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INFORMACIJA

na temat prac grupy roboczej Forum Dialogu Spotecznego przy Ministrze Spraw
Wewnetrznych i Administracji ds. ostatecznego ksztattu ustawy modernizacyjnej
na lata 2017-2020

Grupa robocza Forum Dialogu Spotecznego przy Ministrze Spraw Wewnetrznych
i Administracji do spraw ostatecznego ksztattu ustawy modernizacyjnej na lata 2017-2020
rozpoczeta swoje prace w dniu 6 maja 2016 roku, bezposrednio po posiedzeniu plenarnym FDS
przy MSWIA. W chwili obecnej w sktad grupy wchodza przedstawiciele MSWIA (Departamentu
Porzadku Publicznego, Zaktadu Emerytalno — Rentowego, Departamentu Budzetu, Departamentu
Ochrony Ludnosci i Zarzadzania Kryzysowego), przedstawiciele stuzb resortu spraw wewnetrznych
i administracji (Komendy Gtéwnej Policji, Biura Ochrony Rzadu, Komendy Gtéwnej PafAstwowe;]
Strazy Pozarnej i Komendy Gtdwnej Strazy Granicznej) oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
(Zarzadu Gtéwnego NSZZ Policjantéw, Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”, Zarzadu
Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
Publicznej, Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego Strazakéw , Florian”, Zarzagdu Gtéwnego NSZZ
Funkcjonariuszy Strazy Granicznej, Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Policji,
Krajowej Komisji Wykonawczej NSZZ Pracownikéw Policji, Zarzadu Krajowego NZZ Policji
w Katowicach, Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikdéw Cywilnych Policji,
Zarzagdu Gtéwnego NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa). Podczas pierwszego posiedzenia grupy
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roboczej wybrano jej koordynatora, ktérym zostat Tomasz Krzemienski (ZG NSZZ Policjantow)
oraz sekretarza, ktérym zostata Iwona Adamczyk — Rosinka (Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ
,Solidarnos¢” Pracownikéw Cywilnych Policji).

W okresie od 6 maja do 11 sierpnia 2016 roku grupa robocza odbyta siedem spotkan.
Przebieg wszystkich posiedzer byt protokotowany i nagrywany. Wszystkie spotkania grupy
roboczej miaty miejsce w siedzibie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji. W trakcie
dwéch posiedzer, w dniach 16 czerwca i 4 sierpnia 2016 roku, przedstawiono pisemne stanowisko
i rekomendacje przedstawicieli zwigzkow zawodowych, powotanych do reprezentowania strony
spotecznej w grupie roboczej. Natomiast w dniu 11 sierpnia 2016 roku przyjeto wspding
rekomendacje grupy roboczej do otrzymanego projektu ustawy modernizacyjnej, ktérg nastgpnie
przekazano Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji. Wszystkie ww. dokumenty stanowia
zatgczniki do niniejszej informacji.

W celu precyzyjnego ustalenia ostatecznego ksztattu ustawy modernizacyjnej na lata 2017
— 2020, w tym wyjasnienia kwestii mozliwosci jej modyfikacji m.in. w zakresie wysokosci $rodkow
finansowych przewidzianych w jej ramach na podwyzki ptac, koordynator grupy roboczej
trzykrotnie, pismami datowanymi 13 czerwca, 1 lipca i 7 lipca 2016 roku, zapraszat na posiedzenia
grupy Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji lub jego przedstawiciela, uprawnionego
do podejmowania decyzji w tej sprawie. Niestety, do spotkania Ministra SWiA badZ jego
przedstawiciela z cztonkami grupy nie doszto. W odpowiedzi na pismo z 7 lipca, Sekretarz Stanu
w MSWIA Jarostaw Zielifiski zauwazyt, ze ,,z uwagi na fakt, ze obecnie w MSWiA trwa analiza uwag,
zgtaszanych do projektu przedmiotowej ustawy przez poszczegdlne podmioty w ramach uzgodnien
miedzyresortowych, na tym etapie nalezy poczekac na wyniki przedmiotowych prac.”

Przebieg i ustalenia poszczegolnych spotkan grupy roboczej przedstawiaty sie nastgpujgco:

e W trakcie pierwszego posiedzenia grupy roboczej w dniu 6 maja 2016 roku, wobec braku
jeszcze wéwcezas projektu ustawy modernizacyjnej, koordynator zwrécit sie do obecnego
na spotkaniu Dyrektora Departamentu Budzetu MSWIA o wyjasnienie, kiedy ministerstwo
planuje przekaza¢ ww. projekt oraz o wszelkie dane dotyczace Srodkéw na modernizacje
niezbedne do prac grupy. Dyrektor Witadystaw Budzen zapewnit wtedy, ze wszelkie
niezbedne materiaty zostang przekazane cztonkom grupy najpdzniej do 25 maja 2016 roku.
Poinformowat takze, ze program modernizacji bedzie ustanowiony w formie ustawy,
a nie uchwaty Rady Ministrow oraz, ze program ten bedzie finansowany ze srodkow
wtasnych poszczegdlnych formacji MSWIA i ze srodkdw zewnetrznych, tzn. z rezerwy
celowej budzetu panstwa. Zaznaczyt, ze program wzorowany jest na modernizacji
przeprowadzonej w latach 2007 - 2011 i omowit jego poszczegolne obszary,
w tym potrzebe zwiekszenia motywacyjnego charakteru uposazen funkcjonariuszy
i wynagrodzenn pracownikéw cywilnych. W przeprowadzonej dyskusji zwracano uwage
m.in. na konieczno$¢ poprawy poziomu ptac i umundurowania (przedstawiciel ZZS
,Florian”), priorytety PSP, ktdrymi sg wyposazenie strazaka oraz umundurowanie specjalne
lekkie i ciezkie, a takze wprowadzenie inwestycji (Zastepca Komendanta Gtéwnego PSP),
fatalny stan taboru transportowego (Zastepca Komendanta Gtownego Policji), wiasciwosc
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finansowania z rezerwy celowej umundurowania i wyposazenia, a ze srodkow wtasnych
formacji — inwestycji skomplikowanych i wieloletnich (Zastgpca Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej), niskie uposazenia funkcjonariuszy ochraniajgcych najwazniejsze osoby
w panstwie (Zastepca Szefa BOR), potrzebe wprowadzenia programu na podstawie ustawy
oraz ujecia w nim podwyzek ptac juz od stycznia 2017 roku, rozpatrzenie mozliwosci
zwiekszenia liczby etatéw funkcjonariuszy i pracownikow (przedstawiciele ZG NSZZ
Policjantow).

Podczas posiedzenia przyjeto nastepujgce wnioski:

1) Grupa Robocza do spraw ostatecznego ksztattu ustawy modernizacyjnej na lata
2017 - 2020 zdecydowanie opowiada sie za tym, by program modernizacyjny zostat
wprowadzony w Zycie poprzez ustawe sejmowa.

2) Pierwszy etap przewidzianej w programie modernizacji podwyzki uposaien
funkcjonariuszy i wynagrodzen pracownikéw cywilnych powinien wejs¢ w zycie

z mocg od 1 stycznia 2017 roku.

3) Kolejng kwestia priorytetowa, ktéra bezwzglednie powinna znaleic
odzwierciedlenie w ustawie modernizacyjnej, jest wyposazenie funkcjonariuszy w srodki
ochrony osobistej, w tym umundurowanie specjalne.

4) Pilnej analizy wymaga kwestia moiliwosci zwigkszenia liczby etatow
funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych poszczegélnych formacji MSWiIA.

W trakcie drugiego posiedzenia grupy roboczej w dniu 10 czerwca 2016 roku odniesiono sie
do otrzymanego przez cztonkéw grupy z MSWIA projektu ustawy modernizacyjne;.
Przedstawiciele ZG NSZZ Policjantéw stwierdzili, ze zawarte w projekcie propozycje
w zakresie podwyzek ptac sg niezadowalajgce. Przedstawili postulat zwiekszenia mnoznika
kwoty bazowej wptywajgcego na wysokos¢ uposazen funkcjonariuszy o tgczng wartosc 0,80
w ciggu czterech lat. Podniedli takze potrzebe finansowania ustawy ze S$rodkow
zewnetrznych, tzn. z rezerwy celowej bez uwzgledniania srodkéw wiasnych poszczegélnych
stuzb. Przedstawiciele ZZS ,Florian” uznali, ze projekt ustawy modernizacyjnej stawia
pod znakiem zapytania finansowanie komend powiatowych PSP, ktére przy przyjeciu
zaangazowania prawie w 50 % srodkéw wiasnych jest niewykonalne. Planowany wzrost
uposazen na poziomie 609,00 zt ocenili jako zbyt niski. Zdaniem ZZS ,Florian”
niezrozumiatym jest fakt umieszczenia w projekcie modernizacji stuzb podlegtych MSWiA
znacznej kwoty na dofinansowanie stowarzyszen, jakimi sg Ochotnicze Straze Pozarne.
Wymiana mundurdéw nie powinna by¢ realizowana ze srodkéw wtasnych formacji. Zdaniem
przedstawicieli KSP NSZZ ,Solidarnos¢” podczas trwania modernizacji konieczna jest
waloryzacja ptac. W ustawie powinny znalez¢ sie $rodki na remonty. Zadali tez pytanie,
czy projekt przeznaczony jest dla stuzb panstwowych takich jak Panstwowa Straz Pozarna,
czy dla stuzb opartych na stowarzyszeniach. Przedstawiciel ZG NSZZ Pracownikow
Pozarnictwa stwierdzit, ze wysokos¢ zaproponowanych w projekcie podwyzek ptac zawodzi
i popart zgtoszone wnioski o ich dodatkowe zwiekszenie. Przedstawiciel ZG NSZZ FSG
przedstawit propozycje analogiczng do zgloszonej przez ZG NSZZ Policjantow,
zgodnie z ktorg wzrost wielokrotnosci kwoty bazowej stanowigcej przecietne uposazenie
funkcjonariuszy powinien wynie$s¢ po 0,20 w kazdym roku funkcjonowania ustawy
modernizacyjnej, wskazat tez na zbyt niskie naktady na $rodki ochrony osobistej
i umundurowanie funkcjonariuszy. Przedstawiciel Departamentu Ochrony Ludnosci
i Zarzadzania Kryzysowego MSWIA uznat ustawe za krotka i czytelng, odzwierciedlajgcy —
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jego zdaniem — dyskusje na poprzednim posiedzeniu grupy. Przedstawiciele zwigzkow
zawodowych pracownikéw Policji wyrazili niezadowolenie z projektu ustawy w odniesieniu
do proponowanej podwyzki wynagrodzen, ktére nadal nie beda konkurencyjne.
597,00 zt na 4 lata to ich zdaniem kwota absolutnie niewystarczajgca. Zastepca
Komendanta Gtéwnego Policji zauwazyta, ze w zakresie ,rzeczéwki” sytuacja wyglada
zadowalajgco, natomiast uznaje zasadnos¢ postulatow dotyczacych wzrostu uposazen
i wynagrodzen. Przedstawiciel Komendy Gtownej PSP podkredlit, ze srodki przewidziane
w ustawie pozwolg na wymiane umundurowania jedynie dla 40 % strazakow.
Przedstawiciel Departamentu Budzetu MSWIA zwrécit uwage na znaczng wysokosc
dodatkowych kosztéw ustawy modernizacyjnej wynikajacych z tzw. skutkow
przechodzacych. Koordynator grupy zauwazyt, ze w przypadku funkcjonariuszy w ustawie
modernizacyjnej z lat 2007 — 2011, w ktorej wzrost ptac obejmowat tylko lata 2007 — 2009,
przewidziano na ten cel wieksza kwote na trzy lata niz obecnie na cztery, a skutki tez byty
woéwczas przechodzace i okazaty sie do udzwigniecia dla budzetu parstwa. Koordynator
podnidst takze kwestie 1000 etatéw zabranych Policji w roku 2009, podkreslajac,
ze kierownictwo resortu spraw wewnetrznych wielokrotnie wskazywato na potrzebe
zwiekszenia etatu Policji.

Po wypowiedziach uczestnikow posiedzenia i dyskusji grupa robocza przyjeta nastepujgce

whnioski:

1) Grupa Robocza ds. Ostatecznego Ksztattu Ustawy Modernizacyjnej na Lata 2017-
2020, po zapoznaniu sie z projektem ww. ustawy, dostrzega konieczno$¢ znacznego —
co najmniej dwukrotnego — wzrostu srodkoéw przeznaczonych w ustawie na podwyzki
ptac funkcjonariuszy i pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez zmniejszenie wysokosci
srodkow przewidzianych na zadania inwestycyjne.

2) Grupa robocza wnosi o udziat w swoim kolejnym posiedzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji Mariusza Btaszczaka lub Sekretarza Stanu w MSWiA
Jarostawa Zielinskiego.

3) Grupa robocza wnosi o zakoriczenie procedowania prac nad ustawg modernizacyjna
dopiero po zakonczeniu dziatalnosci grupy.

W trakcie trzeciego posiedzenia grupy roboczej w dniu 16 czerwca 2016 roku obecny
na nim Dyrektor Departamentu Budietu MSWIA poinformowat, ze projekt ustawy
modernizacyjnej zostat skierowany do uzgodnien miedzyresortowych. Dyskusja
na posiedzeniu koncentrowata sie wokdét wnioskéw z poprzedniego spotkania grupy.
Zastepca Szefa BOR stwierdzit, ze cho¢ jest za podwyzkami ptac funkcjonariuszy
i pracownikow, to nie powinny one nastgpi¢ kosztem inwestycji. Podkreslit, ze Biura
Ochrony Rzgdu nie sta¢ na zaprzestanie zakupdéw inwestycyjnych. W podobnym tonie
wypowiedziat sie Zastepca Komendanta Gitéwnego PSP, stwierdzajac, ze chociaz jest
za podwojeniem wysokosci kwoty podwyzki, to nie widzi mozliwosci przesuniecia srodkow
z inwestycji. Zdaniem Zastepcy Komendanta Gtéwnego Policji, realizacja podwyzek
na poziomie wnioskowanym przez zwigzki zawodowe doprowadzi do sytuacji,
w ktorej srodki na inwestycje bedg sie ksztattowad na poziomie srodkéw wtasnych.
Zastepca Komendanta Gtodwnego Strazy Granicznej, popierajagc podwyzke ptac
funkcjonariuszy i pracownikéw, zauwazyt, ze ewentualne przeznaczenie na ten cel
srodkow przewidzianych na inwestycje w SG, spowoduje wzrost kwoty podwyzki jedynie
o 50 zt na osobe, natomiast rezygnacja z inwestycji przetozy sie na dramatyczng sytuacje
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formacji w tym zakresie. Zdaniem Zastepcy Komendanta Gtéwnego PSP rezygnacja
z inwestycji ktoci sie z ideg modernizacji. W dalszej czesci posiedzenia zaprezentowane
zostato wspdlne stanowisko przedstawicieli zwigzkdw zawodowych, wnoszgce
o co najmniej dwukrotne zwiekszenie $rodkéw finansowych, przewidzianych w ustawie
na wzrost ptac funkcjonariuszy i pracownikéw MSWiA. Stanowisko to zostato przekazane
Dyrektorowi Departamentu Budzetu MSWIA, w celu przedtozenia go Ministrowi Spraw
Wewnetrznych i Administracji. Dyrektor Departamentu Budzetu stwierdzit, Ze nie posiada
zadnych upowaznied do udzielenia odpowiedzi na stanowisko zwigzkow zawodowych.
Jego zdaniem realizacja postulatéw zwigzkéw zawodowych postawi pod znakiem zapytania
zasadnos$¢ idei modernizacji. Koordynator grupy podkredlit, ze zaprezentowany dokument
stanowi jednolite stanowisko zwigzkéw zawodowych, ktére oczekuja stosownych korekt
w projekcie ustawy modernizacyjnej. W dalszej dyskusji przedstawiciel ZG NSZZ
Policjantéw zauwazyt, ze zwigzki zawodowe oczekujg dialogu w sprawie projektu,
a nie alternatywy, z ktérej wynika, ze brak akceptacji dla pierwotnej wersji projektu
wigzatby sie z nieotrzymaniem przez stuzby mundurowe kwot wynikajacych z ustawy
modernizacyjnej. Przedstawiciel Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdzit,
7e chociaz szefowie stuzb popierajg podwyzki na poziomie wyzszym, to zastaniajg sie
potrzeba przeznaczenia na inwestycje wszystkich srodkéw zgodnie z projektem. Podkreslit,
ze podwyzki od stycznia 2016 roku w wysokosci srednio po 160 zt brutto nie pokrywaja
kosztow ostatnich 8 lat, gdyz realnie przetozyty sie na podwyzke w wysokosci 10 zt netto
za kazdy rok. Zwrécit uwage, ze brak podwyzek, a tym samym niekonkurencyjnos¢
wynagrodzen pracownikéw, prowadzi do trudnosci w zatrudnianiu kadry specjalistycznej
w stuzbach mundurowych. Uznat decyzje w zakresie proporcji srodkédw przeznaczonych
w projekcie na PSP i OSP (odpowiednio 450 i 501 min zt) za nieprzemyslane i nieracjonalne.
Przedstawiciel ZZS ,Florian” stwierdzit, ze w projekcie ustawy nie roztozono prawidtowo
akcentéw zwigzanych z przeznaczeniem srodkéw na poszczegdlne cele. Odnoszac sig
do podniesionych kwestii, Dyrektor Departamentu Budzetu MSWIiA stwierdzit, ze nalezy
zastanowi¢ sie nad propozycjami zwigzkéw zawodowych wynikajacymi ze wspdlnego
spoéjnego stanowiska. Zauwazyt jednak, ze dwukrotne zwigkszenie kwoty przewidzianej
na wzrost uposazen i wynagrodzen przetozy sie na skutek finansowy w wysokosci 75 %
wartosci projektu. W dalszej czesci dyskusji przedstawicielka KK ZZ Pracownikéw Policji
zaproponowata pokrycie srodkdw na inwestycje z innych Zrédet oraz poszukiwanie
oszczednosci np. przy zakupach samochodéw od rodzimych producentow. Przedstawiciel
ZK NZZ Policji zauwazyt, ze pracownicy sg najgorzej zarabiajgcg grupg nie tylko w resorcie,
ale w catej sferze budzetowej. Przedstawicielka KKW NSZZ Pracownikéw Policji uznata wage
i potrzebe realizacji inwestycji, podkreslajac jednak, ze nie mogg sie odbywac kosztem
pracownikéw i ich zycia na pograniczu biedy. Przedstawicielki ZK ZZP MSWIiAP zaapelowaty
o systemowe rozwigzania dotyczgce wzrostu wynagrodzen pracownikéw, powotujac sie
na dezyderat w tym zakresie z 2014 roku oraz zaproponowaty, by kwestie ptacowe byty
w ustawie priorytetowe wzgledem inwestycyjnych. Koordynator grupy roboczej podkreslit,
ze postulaty zawarte we wspdlnym stanowisku zwigzkdw zawodowych nie sg wygérowane
i s3 zgodne z zatozeniami wcze$niejszych projektow ustawy modernizacyjnej tworzonych
przez Prawo i Sprawiedliwo$¢, w ktérych w przypadku uposazen funkcjonariuszy
przewidywano wzrost w kazdym roku obowigzywania ustawy o 0,21 kwoty bazowej.



e W trakcie czwartego posiedzenia grupy roboczej w dniu 30 czerwca 2016 roku obecny
na nim Zastepca Dyrektora Departamentu Budzetu MSWiA poinformowat,
ze nie ma decyzji kierownictwa MSWIiA do stanowiska zwigzkéw zawodowych z 16 czerwca.
Podkredlit, ze przygotowane zostaly symulacje do projektu ustawy modernizacyjnej,
uwzgledniajagce wspomniane stanowisko. Jego zdaniem w stanowisku zwigzkow
zawodowych zawarte s3 sprzeczne koncepcje dotyczace zrédta finansowania
proponowanych przez strone zwigzkowa podwyzek, tj. z jednej strony wskazuje sie w nim
mozliwos¢ pokrycia potrzeb w tym zakresie ze érodkéw ustawy modernizacyjnej, z drugiej
sugeruje sie sfinansowanie catosci ustawy ze $rodkéw zewnetrznych. Odnoszac sie do tej
wypowiedzi koordynator grupy zauwaiyl, ze wykazane w stanowisku zwigzkow
zawodowych z dnia 16 czerwca 2016 roku mozliwe przesunigcia srodkéw z inwestycji
oraz zakupow $rodkéw facznosci nie stanowig zamknietego katalogu, lecz przyktadowe
rozwigzanie tego problemu. Z kolei propozycja sfinansowania catogci ustawy ze Srodkow
zewnetrznych wzorowana jest na rozwigzaniu przyjetym w ustawie modernizacyjnej na lata
2007-2011. W dalszej dyskusji przedstawiciel ZG NSZZ Policjantéw stwierdzit, ze zwigzki
zawodowe opowiadajg sie za zrealizowaniem podwyzek w podwdjnej wysokosci,
ale to MSWIiA powinno dokonaé¢ wyboru zrédta ich sfinansowania, a nie strona
zwigzkowa. Jednoczesnie podkredlit, ze wskazanie przez strone zwigzkowa jakiegokolwiek
zrodta finansowania zawsze spotka sie z kontrargumentami MSWiA. Reprezentant Krajowej
Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,Solidarno$¢” sformutowat pytanie do przedstawicieli MSWiA
odnosnie stanowiska Ministerstwa Finanséw do pierwszego projektu ustawy
modernizacyjnej oraz wspétpracy Departamentu Budzetu MSWIA z Ministerstwem
Finansow przy szacowaniu kosztéw. Udzielajac odpowiedzi Zastepca Dyrektora
Departamentu Budzetu MSWiA stwierdzit, ze program modernizacji nie ma jeszcze zgody
Ministra Finansow. Podkreslit jednak, ze Minister Finanséw jest jednym z cztonkéw Rady
Ministrow, a projekty ustaw kierowanych do Parlamentu przyjmuje Rada Ministrow
w konstytucyjnym sktadzie, dlatego nie widzi podstaw do przerwania rozmow w sprawie
ustawy modernizacyjnej. Stanowisko podobne do reprezentanta KSP NSZZ ,Solidarnosé¢”
wyrazit przedstawiciel ZG NSZZ FSG, ktéry stwierdzit, ze skoro brak jest zgody
na procedowanie ustawy modernizacyjnej, ktéra wedtug projektu ma wejs¢ w zycie
z dniem 01.01.2017 roku, dyskutowanie nad budzetem przewidzianym na modernizacje
w ramach grupy roboczej jest pozbawione sensu. Przedstawiciel KSP NSZZ »Solidarnos¢”
zaproponowat przerwanie rozméw i wystapienie o pisemne ustosunkowanie sie MSWiA
do poruszonych kwestii, gdyz w jego ocenie nie ma mozliwoéci na wejscie w  zycie
ustawy bez zgody Ministra  Finanséw. Zdaniem przedstawiciela ZK NZZ Policji
w Katowicach MSWIA celowo przecigga rozmowy do chwili zakoriczenia zblizajacego sie
szczytu NATO i Swiatowych Dni Mtodziezy. Podkreslit on, ze zwigzki zawodowe prébuja
rozwigzac¢ problemy, natomiast obecny poziom rozméw nie rokuje ich pozytywnego
zakonczenia. Z kolei Zastgpca Dyrektora Departamentu Budzetu MSWiA przedstawit dwie
kalkulacje propozycji wynikajacych ze stanowiska przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
dotyczacych podwyzek dla funkcjonariuszy i pracownikow. Jako pierwszy przedstawit
wariant mniej kosztowny, tj. przesuniecie $rodkdw wewnatrz ustawy modernizacyjnej,
jako drugi - wariant pozyskania $rodkéw zewnegtrznych. W ramach przygotowanych
wariantow wykazano wzrost uposazenia funkcjonariuszy w kazdym roku obowigzywania



ustawy modernizacyjnej o 0,2 wielokrotnosci kwoty bazowej, tj. :

-wroku 2017 — 281zt,
- w roku 2018 — 305z,
- w roku 2019 — 305z,
- w roku 2020 — 305z,
oraz wzrost wynagrodzenia dla pracownikéw:
- wroku 2017 — 280zt,
- w roku 2018 — 304zt,
- w roku 2019 — 304zt,
- w roku 2020 — 304zt

Zastegpca Dyrektora Departamentu Budzetu MSWiA podkredlit, ze ze wzgledu na tzw. skutki
przechodzace koszty programu liczone na przestrzeni 10 lat wzrosng wéwczas z kwoty
17 mld do 29 mld zfotych. Zwrécit uwage, ze Minister Finanséw patrzy na budzet
catosciowo. W dalszej czesci posiedzenia jeszcze raz podkreslit, ze w sprawie ustawy
nie zapadfa zadna decyzja. Koordynator grupy roboczej wyrazit zdziwienie przekazanymi
informacjami, z ktérych wynikato, ze wejscie w zycie ustawy modernizacyjnej z dniem
1 stycznia 2017 roku jest zagrozone. Podkreslit, ze Minister Spraw Wewnetrznych
i Administracji Mariusz Bfaszczak nie tylko na posiedzeniu inauguracyjnym Forum Dialogu
Spotecznego, ale i w wielu innych sytuacjach, méwit o koniecznoici jak najszybszego
uruchomienia programu modernizacyjnego, okreélajgc  ustawe modernizacyjng
jako ,flagowe” przedsiewzigcie MSWiIA. W dalszej dyskusji przedstawiciel ZK ZZS , Florian”
uznat, ze przedstawione przez Departament Budzetu MSWiIA dane sa nowe dla strony
zwigzkowej, ktéra nie zostata z nimi wczeéniej zapoznana oraz przypomniat
przedstawicielom MSWiA, ze komendy PSP funkcjonuja na obecnym poziomie tylko dzieki
wakatom. Reprezentant KSP NSZZ ,Solidarno$¢” wyrazit poglad, ze przygotowane warianty
nie zostang wprowadzone dlatego, ze w pierwszym przypadku nastepuje tzw. ,zjadanie
wtasnego ogona", a na drugi nie bedzie zgody Ministra Finanséw. W jego ocenie brak jest
propozycji ,, pomigdzy ",a modernizacja to nie tylko sprzet i materiaty, ale przede
wszystkim  ludzie.  Podkredlit, ze inwestowa¢ nalezy w materiaty, ale i w ludzi.
Przedstawiciel ZG NSZZ FSG stwierdzit, ze stanowiska obu stron zostaty juz w sposob
wyczerpujacy przedstawione, natomiast obecnie strona spoteczna chce pozna¢ stanowisko
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji. Reprezentant ZG NSZZ Pracownikéw
Pozarnictwa podkreslit, ze nie ma potrzeby nikogo przekonywaé do stusznodci
wprowadzenia ustawy modernizacyjnej, ale w rozmowach nad ustawa nie nastapit zaden
przetom, a wrecz przeciwnie: znalezliSmy sie w punkcie wyjscia. Podkreélit brak propozycji
w tym zakresie ze strony MSWiA. Przedstawiciel KKW NSZZ Pracownikéw Policji stwierdzit,
ze ministerstwo miato rozpatrzy¢ mozliwos¢ modyfikacji projektu ustawy modernizacyjnej
na lata 2017 - 2020 i przedstawi¢ na tym posiedzeniu swoje propozycje. Stwierdzit,
ze manipuluje sie propozycjami strony zwigzkoweji gra na czasie. Koordynator grupy
roboczej podkreslit, ze w stanowisku z dnia 16 czerwca 2016 roku nie ma zadnych
sprzecznosci, a strona zwigzkowa oczekuje jedynie realizacji obietnic sktadanych
funkcjonariuszom i pracownikom w kwestii zasadniczej poprawy ich sytuacji materialne;.



Na koniec posiedzenia grupa robocza przyjeta nastepujace stanowisko:

Grupa Robocza Forum Dialogu Spotecznego przy Ministrze Spraw Wewnetrznych
i Administracji ds. Ostatecznego Ksztattu Ustawy Modernizacyjnej na Lata 2017 — 2020
zapoznata si¢ z przedstawionymi przez Departament Budietu MSWIiA wyliczeniami
i oceng skutkéw regulacji do projektu ww. ustawy, sporzagdzonymi w zwigzku
ze stanowiskiem przedstawicieli zwigzkéw zawodowych z 16 czerwca 2016 roku. Grupa
Robocza uwaia oba przedstawione warianty za mozliwe do zaakceptowania
z zastrzezeniem, iz w kazdym z nich $rodki finansowe przeznaczone na wazrost ptac
funkcjonariuszy i pracownikéw stuzb podleglych MSWiA muszg by¢ dwukrotnie wieksze
niz przewidziane w pierwotnej wersji projektu, zgodnie z postulatem strony spotecznej.
Grupa Robocza oczekuje podjecia przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
decyzji w kwestii wyboru wariantu i przediozenia projektu ustawy modernizacyjnej
w tym ksztatcie w terminie do kolejnego posiedzenia Grupy, zwotanego na dzien 7 lipca
2016 roku. Grupa Robocza oczekuje wéwczas przedstawienia stanowiska Ministra SWIA,
najlepiej przy jego osobistym udziale.

Stanowisko to zostato przyjete przez cztonkéw Grupy Roboczej bez gtoséw
sprzeciwu. Ustalono takze, ze zaprezentowane podczas posiedzenia symulacje zostana
przestane droga mailowa do koordynatora grupy, co rzeczywiscie nastgpito po kilku dniach.
Symulacje otrzymali wszyscy cztonkowie grupy robocze;j.

W trakcie pigtego posiedzenia grupy roboczej w dniu 7 lipca 2016 roku koordynator grupy
roboczej poprosit przedstawicieli MSWIA o przedstawienie stanowiska Ministra
i ustosunkowanie si¢ do wnioskéw z posiedzenia z dnia 30 czerwca 2016 r.
Pani Anna Rodek, Petnomocnik MSWiIA ds. wspétpracy ze zwiazkami zawodowymi
przekazata obecnym informacje dotyczacg nieobecnoéci Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji na posiedzeniu grupy roboczej w dniu 7 lipca 2016 roku. Nastepnie gtos
zabrat Zastgpca Dyrektora Departamentu Budzetu MSWIA, informujgc obecnych,
ze w przeddzien posiedzenia byt u Sekretarza Stanu w MSWiA Pana Jarostawa Zielinskiego
i nie otrzymat od niego zgody ani dyspozycji na dokonywanie modyfikacji w pierwotnym
projekcie ustawy modernizacyjnej.

Uwzgledniajac powyzsze oswiadczenia przedstawiciel ZG NSZZ FSG wnidst o przerwanie
posiedzenia do czasu spotkania z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji.
Przedstawiciel ZK NZZ Policji w Katowicach stwierdzit, ze strona stuzbowa przeciagga
W czasie zajecie stanowiska oraz zadat pytanie, czy jest zainteresowana propozycjami
strony spotecznej. Stwierdzit, ze zwigzki zawodowe szukajg rozmowy, a tu nie ma rozmowy.
Reprezentantka ZK ZZP MSWiAP oswiadczyta, ze obrady miaty by¢ poszanowaniem dialogu
spotecznego. Jej zdaniem brak stanowiska MSWiA swiadczy o braku szacunku dla takiego
dialogu. Koordynator grupy roboczej zadat pytanie do przedstawicieli MSWIA o mozliwos¢
wyznaczenia terminu spotkania grupy roboczej z Ministrem SWIA. Przypomniat,
ze juz dwukrotnie kierowat do ministra zaproszenia na posiedzenie grupy. Petnomocnik
ministra Anna Rodek stwierdzita, ze na te chwile przedstawiciele MSWIA nie s3 w stanie
ustalic terminu spotkania, ale sprébujg to uzgodni¢ i przekaza¢ drogg mailowa
lub telefoniczng. Przedstawicielka ZK ZZPMSWIAP Beata Kalicka zaproponowata,
by po posiedzeniu przedstawiciele zwiazkéw zawodowych zostali we wtasnym gronie
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i ustalili, co robi¢ dalej. Koordynator grupy roboczej zaproponowat przerwanie posiedzenia
zgodnie z wnioskiem. Zaproponowat zaprotokotowanie, ze grupa robocza domaga sie
spotkania z ministrem tak, by do spotkania doszto najdalej do konca nastepnego tygodnia
i prosi o przekazanie informacji w tej sprawie na rece koordynatora w jak najszybszym
terminie. Przedstawiciel ZK ZZ Policji w Katowicach zauwazyt, ze grupa domaga sie
spotkania juz po raz trzeci. Ostatecznie grupa robocza przyjeta nastepujacy wniosek:
Grupa robocza, po zapoznaniu sig z informacjami Sekretarza Forum Dialogu Spotecznego
przy MSWIA Anny Rodek oraz Zastepcy Dyrektora Departamentu Budietu MSWiA
Dariusza Attasa, postanawia przerwaé posiedzenie. Grupa robocza domaga sie w trybie
pilnym spotkania z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji, tak, by nastgpito ono
do 15 lipca. O szczegétowe informacje w tej sprawie grupa wnosi do Pani Anny Rodek
na rece koordynatora grupy w terminie jak najkrétszym.

W trakcie sz6stego posiedzenia grupy roboczej w dniu 4 sierpnia 2016 roku oméwiono
wniosek do p. A. Rodek z poprzedniego spotkania grupy o zorganizowanie spotkania
z ministrem Btaszczakiem i wystanie w tej sprawie pisma do ministra. Otrzymano
odpowiedz od wiceministra Zielinskiego, nie odnoszaca sie jednak do propozycji spotkania
z grupg roboczg. Pani petnomocnik A. Rodek w rozmowie telefonicznej z koordynatorem
grupy stwierdzita, ze o takie spotkanie bedzie trudno z uwagi na sezon urlopow. Nastepnie
koordynator grupy odczytat przekazane przez przedstawiciela MSWiA pismo skierowane
przez Ministra SWiA do Premier Rzadu Beaty Szydto z dnia 4 sierpnia br. Z tresci pisma
wynika, ze ministerstwo w petni popiera projekt ustawy o modernizacji stuzb
mundurowych na lata 2017-2020 i wnosi o ujecie tego projektu w pracach Rady Ministrow
w najblizszym terminie. Pismo wskazuje kwoty wydatkéw na realizacje ustawy i sposéb jej
finansowania z budzetu paristwa. Pismo podpisat Sekretarz Stanu MSWiA Jarostaw
Zielinski. Nie zabierano glosu w zwiagzku z trescia odczytanego pisma. Nastepnie
koordynator odczytat rekomendacje strony zwigzkowej przygotowang na posiedzenie
grupy roboczej. Rekomendacje przekazano petnomocnikowi MSWiA p. Annie Rodek.
Koordynator zaproponowat przyjecie rekomendacji przez cata grupe roboczg, nie tylko
przez strong zwigzkowa, spofeczna. Stwierdzit, e mozina jg potraktowaé jako
podsumowanie pracy i jej zakoriczenie. Dodat, ze zaproszenia ministra na posiedzenia
grupy lub spotkanie z nig nie daty rezultatu i dalsze prace grupy roboczej stojg pod znakiem
zapytania. Do wniosku koordynatora przychylit sie przedstawiciel ZK NZzz Policji
w Katowicach. Przedstawiciel ZG NSZZ Policjantéw stwierdzit, ze rekomendacja jest
podsumowaniem prac grupy roboczej i zawiera wszystkie postulaty i tresci,
ktore omawiane byly w czasie prac catej grupy roboczej. Nie mozemy dopuscié
do zatrzymania prac nad ustawa, ale powinniémy nadal walczy¢ o zwiekszenie ptac
dla funkcjonariuszy i pracownikéw. W dyskusji Zastepca Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej podat w watpliwos¢ celowos¢ gtosowania rekomendacii, stwierdzajac, ze wynik
gtosowania i tak jest przesadzony, poniewaz strona zwigzkowa stanowi wiekszo$¢ w grupie
roboczej. Reprezentant Biura Ochrony Rzadu stwierdzit, ze nie rozumie podziatu na zwigzki
zawodowe i strone stuzbowg. Zasygnalizowat mozliwoé¢ przegtosowania stanowiska,
ale grupy roboczej jako catosci, a nie samych zwigzkéw. Przedstawiciel ZK ZZ Policji
w Katowicach zauwazyt, ze z uwagi na liczbe kilku spotkan grupy roboczej, nikt nikogo
nie ograniczat w inicjatywach i wnioskach i ponownie domagat sie przeglosowania
przedstawionej rekomendacji. Reprezentantka KK ZZ Pracownikéw Policji stwierdzita,

9



ze strona stuzbowa caty czas potwierdzata koniecznoéé podwyzek ptac i uposazen i nigdy
tego nie kwestionowata. Nie rozumie oporu przed przegtosowaniem rekomendacji przez
grupg. Zastgpca Komendanta Gtdéwnego Policji potwierdzita koniecznoéé podwyzek,
jednak zdeklarowata wstrzymanie sie od gtosowania nad rekomendacja. Stwierdzita,
ze znajduje w tresci deklaracji elementy zwiazkowe, pod ktorymi nie czuje sie zobowigzana
podpisac. W dalszej dyskusji m.in. zaproponowano gtosowanie imienne nad rekomendacja,
od ktérego jednak odstgpiono. Koordynator zaproponowat przyjecie stanowiska grupy
roboczej o zgodzie na ogdlne zatozenia zawarte w trzech pierwszych punktach odczytanej
wczesniej rekomendacji. Réwniez przedstawiciel ZG NSZZ ESG zaproponowat kompromis
i wypracowanie wspdlnego stanowiska na podstawie odczytanej rekomendacji zwigzkowej.
Reprezentant BOR zauwazyl, ze nie przestano wczesniej wszystkim cztonkom grupy
roboczej odczytanej rekomendagji, ze to mogto doprowadzi¢ do stworzenia wspolnego
dokumentu na ten temat lub dwéch zbieznych dokumentéw. W podobnym tonie
wypowiedziata sie Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji. Przedstawiciel ZK Nzz Policji
w Katowicach zaproponowat przyjecie rekomendacji zwigzkowej, a strona stuibowa
przyjmie swoje rekomendacje i wypracujemy wspolne stanowisko, tak, aby byta mozliwoé¢
szerszej konsultacji tego stanowiska. Nastepnie gtos zabrat przedstawiciel Krajowej Sekgji
Pozarnictwa NSZZ ,Solidarno$¢”, ktdry oswiadczyt, ze widzi trzy mozliwosci rozwigzania
sprawy. Po pierwsze — wypracowanie wspélnego stanowiska na podstawie przedstawione;j
rekomendacji tu i teraz. Po drugie, strona stuzbowa moze przyja¢ na pismie stanowisko
odmienne z zaznaczeniem, na jakie zapisy w rekomendaciji si¢ nie zgadza, lub po trzecie —
mozna po prostu przegtosowa¢ rekomendacje w sposob demokratyczny. Koordynator
zaproponowat przyjecie komunikatu, ze przyjeto gtowny kierunek rekomendaciji,
a pozostate elementy beda dyskutowane i zapisane w innym dokumencie. Zdaniem
Zastgpcy Komendanta Gtéwnego PSP strona stuzbowa zostata nieco ,postawiona
pod sciang”. Jak stwierdzit, przez caly czas pracy grupy roboczej strona stuzbowa
przychylata sie do postulatéw o zwigkszeniu ptac, ale tez zauwazata inne potrzeby,
ktore moze zaspokoi¢ ustawa i s3 obecnie niezbedne do zrealizowania, np. wydatki
inwestycyjne. Proponowat pozostawi¢ tylko rekomendacje zwigzkowa, bez gtosowania
wspolnego stanowiska grupy roboczej. Propozycje te popart przedstawiciel KKW NSZZ
Pracownikow Policji, ktérego zdaniem pozostate wyniki prac grupy roboczej beda zapisane
w innym wspélnym dokumencie zawierajacym punkty styczne. Zastepca Komendanta
Gtéwnego PSP zaproponowat odczekanie na odpowiedZ Pani Premier na przedstawione
pismo z MSWIA. Reprezentant ZG NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa zaproponowat przyjecie
rekomendacji zwigzkowej w $wietle pisma MSWIiA, ewentualnie mozna jego zdaniem
dokonac korekty rekomendagji i przegtosowa¢ wspdlne ustalenia, biorac pod uwage
interesy wszystkich stron. Przedstawicielka KKW NSZZ Pracownikéw Policji dodata,
ze zostata ztozona rekomendacja na rece pani petnomocnik Anny Rodek i z uwagi na pismo
MSWIA do Premiera, powinnismy poczeka¢ z ostatecznymi wnioskami. Reprezentant BOR
stwierdzit, ze strona stuzbowa chce unikna¢ podejrzeri o brak dialogu i brak dobrej woli.
Przedstawiciele kierownictw stuzb sg jak najbardziej za podwyzkami, nie chca jednak
rezygnowac z inwestycji, ktére s3 niezbedne i oczekiwane dla poprawy jakosci stuzby
i pracy. Wowczas przedstawiciel ZK NZZ Policji w Katowicach zgtosit wniosek
O przygotowanie przez strong stuzbowa swoich propozycji co do ksztattu ustawy
0 modernizacji z uwzglednieniem koniecznych jej zdaniem priorytetéw. Reprezentant BOR
przypomniat, ze na spotkaniu z udziatem wiceministra SWiA w Ministerstwie Polityki
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Spotecznej zaprezentowane tam stanowisko MSWiA byto takie, iz brak jest mozliwosci
zmiany sposobu wydatkowania $rodkéw w ustawie modernizacyjnej, np. przesuniecia
z inwestycji na ptace. Z kolei przedstawicielka ZK ZZPMSWiAP stwierdzita, ze nalezy
zastanowi¢ sig¢ nad wspdlnym stanowiskiem po rozmowach z szefami stuzb. Zapytata,
czy jest szansa na wspdlne stanowisko. Przedstawiciel ZG NSZz Policjantow stwierdzit,
ze zgodnie z regulaminem Forum, zebrani nie majg obowiazku przedstawia¢ wspdlnego
stanowiska cafej grupy roboczej. Mozna sformutowaé dwie rekomendacje, bardziej
lub mniej zblizone. Cztonkowie grupy moga mieé¢ réinice pogladdw i nie muszg mieé
wspolnego stanowiska. Koordynator sktada sprawozdanie i moze ono zawieraé wiele
elementéw. Zastepca Komendanta Gtownego Strazy Granicznej stwierdzit, 7e strona
zwigzkowa skupita si¢ zbytnio na podwyzkach ptac. Jego zdaniem powinno sie dziataé
na podstawie przedstawionych liczb w projekcie ustawy i nie dokonywac daleko idgcych
propozycji ptacowych. Tak zaproponowane podwyzki moga byc nierealne. Strone stuzbowa
interesujg inne dziaty ustawy modernizacyjnej. Gtosowanie nad przedstawiong
rekomendacjg uznat za zty pomyst, ktéry nic nie zatatwi. Koordynator grupy nie zgodzit sie
z tym pogladem, podajac jako przyktad przewidziane podwyzki dla stuzb specjalnych,
ktore znalazty poparcie rzadu i majg by¢ realizowane, co wynika z korespondencji pomiedzy
Ministerstwem Finanséw a MSWIA, zamieszczonej na stronie internetowej MSWIA.
Reprezentant ZK NZZ Policji w Katowicach zauwazyt, iz strona stuzbowa nie widzi
probleméw finansowych pracownikéw i funkcjonariuszy, a za priorytet uwaza inwestycje
i zakupy. Jednak zwiazki zawodowe maja inne priorytety. W odpowiedzi Zastepca
Komendanta Gtéwnego SG stwierdzit, ze dla niego rowniez ptace s3 istotne, gdyz godne
ptace pozwolg pozyska¢ wartosciowq i wyksztatcong kadre. Jednak musimy odnieéé sie
do czesci ustawy dotyczacej modernizacji. Jest pilna potrzeba zmian w zakresie inwestycji
i rowniez podwyzek. Przedstawiciel ZK NZZ Policji w Katowicach przypomniat, ze jest wielu
pracownikow pracujacych za najnizsze wynagrodzenie. Reprezentantka KKW NSZZ
Pracownikow Policji odniosta sig réwniez do podwyzek i zauwazyta, ze kwota 600 ztotych
jest kwotg podwyzki na okres 4 lat. Opdznienia w podwyzszaniu ptac MSWIA s3 jednak
bardzo duze i nawet po podwyzkach zabraknie érodkéw na doptate do najnizszego
uposazenia, ktore ma w przysztym roku wzrosnac. Miedzy innymi zabrakio $rodkéw
na podwyzki ubiegtoroczne, konkretnie wskutek niewystarczajgcych dziatan MSWiA
w tej sprawie  zabrakto kolejnych 8 min ztotych. Przedstawiciel BOR stwierdzit,
ze odczytana rekomendacja jest ,wylomem” w pracach, a rekomendacje stuzb zostaty juz
przekazane i zaprotokotowane w protokotach z 2 i 3 spotkania grupy roboczej. Stwierdzit
rowniez, ze szefowie stuzb takie martwig sig¢ o zarobki funkcjonariuszy i pracownikéw
i przywiazuja do nich duzg wage. Koordynator grupy zaproponowat sporzadzenie
dokumentu z rekomendacjg strony stuzbowej, jako wspdlnego stanowiska tej strony.
Stwierdzit réwniez, ze wzorowe wykonywanie obowigzkéw przez stuzby, szczegdlnie
w ostatnim okresie, niestety nie ma zadnego przetozenia na ksztatt procedowanej ustawy.
Przedstawiciel ZG NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa potwierdzit konieczno$¢ wypracowania
rekomendacji strony stuzbowej, ktéra wraz z rekomendacja strony zwigzkowej moze
stanowiC podstawe do wspdlnego stanowiska. Zauwazyt, ze poprzednia ustawa
modernizacyjna z lat 2007-2009 przewidywata w okresie 3 lat wieksze podwyzki niz obecna
w ciggu 4 lat. Reprezentant KSP NSZZ , Solidarnog¢” stwierdzit, Ze wazne sg interesy i strony
stuzbowej, i strony zwigzkowej. Nic nie ogranicza nas do przyjecia rozwigzan,
ktore wychodzg ponad ustawe, poniewas ustala ona pewne dalekowzroczne propozycje
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rozwoju. Mamy prawo zgdac korzystnych rozwigzan dla wszystkich. Przedstawicielka KKW
NSZZ Pracownikow Policji przypomniata, ze poprzednia ustawa modernizacyjna
nie obejmowata pracownikéw cywilnych, co daje dodatkowg motywacje do walki o wieksze
wynagrodzenia w ramach biezacej ustawy. Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji
potwierdzita koniecznos¢ podwyzek dodajgc, ze sg to bardzo istotne elementy ustawy
modernizacyjnej. Ponadto stwierdzita, ze gdyby procedowana rekomendacja byta przestana
wczesniej drogg elektroniczng, procedowanie bytoby tatwiejsze i wieksza bytaby szansa
na wspolne ustalenia. Strona stuzbowa podpisuje sie pod rekomendacja, ale bez pewnych
jej zapisow. | nalezy to dopracowac. Przedstawicielka KK ZZ Pracownikéw Policji
oswiadczyta, ze walka o podwyiki ze strony zwigzkowej jest spowodowana nadmierng
dysproporcjg w odniesieniu do ptac w pozostatych urzedach sfery budzetowej. Pracownicy
Policji majg najnizsze wynagrodzenia w resorcie spraw wewnetrznych i catej budzetéwce -
zarobki s3 nizsze od ptac w pozostatych urzedach $rednio o 1.000,00 zt. Tez rozumie
potrzeby stuzb, co do inwestycji i zakupow. Proponuje wypracowanie wspdlnych wnioskow.
Koordynator grupy zaproponowat przyjecie do akceptujgcej wiadomosci tresci
rekomendacji, a pozostate stanowiska beda wypracowane wspdlnie na nastepnym
spotkaniu. Whnidst, by taki zapis umiesci¢ w protokole. P. A. Rodek stwierdzita,
ze nie ma koniecznosci wypracowania jednego wspdlnego stanowiska, nalezy natomiast
sporzadzi¢ protokét z krétkim opisem przebiegu wszystkich posiedzen i ogdlnymi
wnioskami. Koordynator zaproponowat termin przygotowania rekomendacji przez strone
stuzbowa. Przedstawiciel BOR stwierdzit, ze w protokotach 2 i 3 spotkania byty opinie
strony stuzbowej i nie widzi potrzeby przygotowania innej rekomendacji. Koordynator
grupy oswiadczyt, ze nic nie stoi na przeszkodzie, aby takie pisemne stanowisko,
ktére zawrze oczekiwania strony stuzbowej, przygotowaé. Taki dokument bytby wktadem
w prace grupy. W odpowiedzi reprezentant BOR stwierdzit, ze brak jest idei grupy
i nie odnosilismy sie do ustawy. , To bicie piany”, jak oswiadczyt i dodat, ze zatraciliSmy idee
powotania grupy.

Koordynator zgtosit odmienne zdanie i stwierdzit, ze grupa procedowata istotne elementy
proponowanej ustawy. Zastepca Komendanta Gtéwnego SG zauwazyt, ze powinnismy
wypracowa¢ wspdlny dokument. Zarzucit koordynatorowi grupy, ze jest on bardziej
zwigzkowcem i realizuje cele zwigzkowe. Zaapelowat o wspdlng prace i wyrazit gotowosc
do pracy nad ustawa. Brak wspdlnego stanowiska catej grupy uznat za btad i opowiedziat
sie za koniecznoscia jego wypracowania. Rowniez przypomniat protokoty 2 i 3 spotkania.
Koordynator grupy podkreslit koniecznos¢ wypracowania stanowiska strony stuzbowej,
ktéry postuzy jako podstawa do wspdlnego dokumentu. Zastepca Komendanta Gtéwnego
SG przypomniat spotkanie, na ktérym inni ministrowie podkreslali znaczenie i wielkg wage
ustawy o modernizacji, ktora dotyczy tylko resortu spraw wewnetrznych. Przestrzegt
przed zaprzepaszczeniem tej inicjatywy z powodu upierania sie tylko przy podwyzkach ptac.
Przedstawiciel ZG NSZZ Pracownikow Pozarnictwa zauwazyt, ze powinnismy zmierzaé
do wspodlnych ustalert i wzajemnie sie nie pouczaé. Strona stuzbowa powinna wykazaé
wiasng inicjatywe i opracowa¢ wtasne priorytety, jezeli nie do kohca s3 zgodne
ze zwigzkowymi. Z kolei gtos zabrat reprezentant ZG NSZZ FSG, ktéry ustosunkowat sie
do wypowiedzi Zastepcy Komendanta Gtéwnego SG. Podkreslit, ze pomyst ustawy i jej

zatozenia wyszty z ministerstwa i nie s3 wypracowane przez obecne strony uczestniczace
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w pracach zespotu. Musimy jednak wyj$¢ ze spotkania ze stanowiskiem. Koordynator
T. Krzemienski zaproponowat przyjecie ostatecznego wniosku, ze grupa przyjeta
do wiadomosci rekomendacje zwigzkdw i ze strona stuzbowa przygotuje swoje stanowisko
i swojg rekomendacje na kolejne spotkania. Poprawke do wniosku zgtosit reprezentant
ZK ZZS ,Florian”, proponujac zapisanie w protokole, ze grupa ,oczekuje” rekomendacji
i uwag od strony stuzbowej na najblizszym posiedzeniu. Zastgpca Komendanta Gtéwnego
PSP podkreslit, ze strona stuzbowa juz przedstawiata swoje stanowisko i nie widzi potrzeby,
aby takie stanowisko wspélne jeszcze raz przedstawiaé. Przedstawiciel ZG NSZZ Policjantéw
zauwazyt, ze nie ma problemu technicznego ze sporzadzeniem takiego dokumentu
i wystarczy wymienic sig adresami elektronicznymi i dopracowac taki dokument. Nie jest to
oczywiscie przymus i grupa strony stuzbowej moze nie dokonaé tego podsumowania.
W odpowiedzi Zastgpca Komendanta Gtéwnego SG stwierdzit, ze nie widzi takiej potrzeby,
aby nad tym dokumentem pracowac. Koordynator grupy stwierdzit, ze wspdlne dziatanie
moze przynies¢ dobre efekty i scali¢ cata sprawe, zblizajgc sie do korica prac grupy
roboczej. Podkreslit, ze nadal istnieje potrzeba spotkania sie z Ministrem Spraw
Wewnetrznych i Administracji, ale na to cztonkowie grupy roboczej nie majg wptywu.
Zastgpca Komendanta Gtéwnego Policji podkreslita, ze strona stuzbowa réwniez wyraznie
popiera wzrost ptac, ale nie zgadza sig z kilkoma zapisami przedstawionej rekomendaciji.
Oczekuje Srodkéw na inwestycje i zakupy, bo sg one niezbedne dla skutecznego dziatania
formacji. Podkreslita, ze zgadza sie z postulatami zwigzkowymi w zakresie podwyzek.
Zastgpca Komendanta Gtéwnego SG podkreslit, ze stanowiska zwigzkéw sa preferowane,
a strona stuzbowa nie do korca utozsamia sig z zaprezentowanymi stanowiskami strony
spotecznej. Rekomendacje podpisali zwigzkowcy i wedtug niego jest to wola zwigzkéw.
Jego zdaniem takie dokumenty powinny powstawaé¢ wspélnie. Chciatby skupic¢ sie rowniez
na innych wydatkach z ustawy. Zadat pytanie, czy dokument strony stuzbowej, jezeli
powstanie, bedzie réwniez przyjety? Reprezentantka KK ZZ Pracownikéw Policji
zaproponowata przekazanie odczytanej rekomendacji stronie stuzbowej do oceny
i ewentualnej akceptacji, dodajac, ze grupa robocza nadal bedzie oczekiwaé na inne
stanowiska. Mozna stworzy¢ dokument ze wspélnymi ustaleniami i dodatkowe dokumenty
o rozbieznosciach. Reprezentant ZG NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa zwrdcit sie do strony
stuzbowej, zauwazajac powstawanie koricowego dokumentu grupy jako ukfadanki
wspolnych ustaleri i zgtoszonych uwag. Mozemy to wszystko przepracowaé i stworzyé
ostateczny dokument. Do tego potrzebne jest stanowisko strony stuzbowej, aby wszystko
scalic. Zauwazyt, ze uprawnienia zwigzkdw sg inne niz strony stuzbowej. Jezeli stanowisko
strony stuzbowej nie bedzie wypracowane, to mozemy wréci¢ do protokotéw, ale moze by¢
wowczas problem z interpretacja. Koordynator grupy stwierdzit, ze mozliwe jest
w dokumencie koricowym opisanie odpowiednich stanowisk i wszystko to da sie pogodzic.
Mamy wrazliwos¢ wyostrzong na rozne sprawy i tu mogg wynikngé rozbieznosci. Widzi
mozliwos¢ stworzenia wspélnego dokumentu, pomimo réznic. Reprezentant ZK ZZS
»Florian” stwierdzit, ze zwigzki zawodowe réwniez odnosity sie do projektu ustawy,
nie tylko do ptac. Oceniano réwniez inne wydatki i proponowano inne zmiany
w catosciowej ocenie ustawy o modernizacji. Odnosnie ptac padto z jego strony zapytanie,
czy strona stuzbowa miata wptyw na zawarte w projekcie podwyzki uposazen
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i wynagrodzen. W odpowiedzi strona stuzbowa przekazata, ze nie miata wpfywu na ksztaft
podwyzek uposazen i wynagrodzen. Wszelkie dane w tym zakresie otrzymano
z Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji. Anna Rodek zauwazyfa, ze kazda
grupa robocza przygotowuje protokoty, ale tez koordynator rozpatruje wnioski réznych
cztonkéw grupy. Proponuje w ten sposdb przygotowac rozine stanowiska w jednym
ostatecznym dokumencie, stanowigcym sprawozdanie z przebiegu prac grupy
i ewentualnie wypisac roznice i kontrowersje. Przedstawiciel ZK ZZ Policji w Katowicach
postawit wniosek o przyjecie koncowego wniosku koordynatora, ktdéry wczesniej
przedstawit i stwierdzit, ze stworzenie stanowiska strony stuzbowej na podstawie zapisow
protokotow ze spotkan jest prawie niemozliwe.

Koordynator grupy roboczej odczytat koncowe wnioski spotkania: ze grupa przyjmuje
do wiadomosci rekomendacje strony spotecznej i oczekuje przygotowania wspoélnego
stanowiska kierownictwa Policji, PSP, SG i BOR, w celu wypracowania ostatecznego
wspolnego stanowiska grupy roboczej. Wnioski w gtosowaniu zostaty przyjete przez grupe
roboczg. Koordynator poprosit o spokojne podejscie do catej sprawy. Podkreslit,
ze waznym elementem bytoby spotkanie z ministrem, do ktdérego jak dotad nie udato sie
doprowadzic¢. Anna Rodek stwierdzifa, ze stanowisko strony stuzbowej, jesli nawet zostanie
opracowane, to poniewaz bytoby wypracowane poza posiedzeniami, bedzie dokumentem
poza pracami grupy i nie bedzie stanowifo stanowiska z prac grupy roboczej,
a chyba nie to jest celem. Dodatkowo takie stanowisko musiatoby zosta¢ wtedy uzgodnione
z kierownictwem kazdej stuzby. Przyjeto te uwage do wiadomosci.

W trakcie siodmego posiedzenia grupy roboczej w dniu 11 sierpnia 2016 roku koordynator
grupy przypomniat wnioski z poprzedniego posiedzenia, miedzy innymi dotyczacy
przygotowania rekomendacji przez strone stuzbowg. Zastepca Komendanta Gtéwnego
Panstwowe] Strazy Pozarnej oswiadczyt, ze nie wypracowano takiego stanowiska,
przynajmniej jemu nic o tym nie wiadomo. Woéwczas koordynator grupy stwierdzit,
ze przestat drogg elektroniczng do cztonkdéw grupy roboczej projekt wspolnej rekomendacji.
Jak wyjasnit, nie zawiera on juz tresci typowych dla zwigzkéw zawodowych, jak réwniez
nie sugeruje wykorzystania srodkéw przeznaczonych w projekcie ustawy na inwestycje
do celéw ptacowych. Nie ma mowy o podwdjnym zwiekszeniu ptac, lecz jest tylko zapis
o koniecznosci podwyzek. Wyrazit nadzieje, ze rekomendacja w takim ksztatcie moze by¢
przyjeta przez catg grupe robocza. Zaproponowat dyskusje nad tym projektem
rekomendacji. W zwigzku z tym Zastepca Komendanta Gtownego SG zapytat, czy ma to by¢
dokument podsumowujacy prace grupy roboczej. Po uzyskaniu odpowiedzi
od koordynatora, ze na ten moment tak nalezy go traktowac, stwierdzit ze wyobrazat sobie,
iz bedzie to sprawozdanie zawierajgce stanowiska, poglady i to dawato by wiekszy obraz
pracy grupy roboczej. Stwierdzit, ze dokument jest bardziej polityczny, niz merytoryczny.
Jego zdaniem nie oddaje sedna pracy grupy roboczej. Zauwazyt brak analizy
makroekonomicznej, dotyczacej ptac funkcjonariuszy i pracownikéw stuzb. Chciatby
wiekszego i merytorycznego uzasadnienia tego postulatu. Uznat to za mato profesjonalne.
Stwierdzit, ze przywotane w projekcie rekomendacji uzasadnienie jest mato merytoryczne

i nie posiadajace istotnych podstaw. W odpowiedzi koordynator grupy stwierdzit,
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ze w projekcie rekomendacji s3 ujete najwazniejsze kwestie. W przywotanych
na poprzednim spotkaniu protokotach i wypowiedziach przedstawicieli strony stuzbowej
aprobowali postulaty o koniecznosci znacznego wzrostu ptac dla funkcjonariuszy
i pracownikdow. Wynika to takze z wnioskéw przyjetych przez zespét w gtosowaniach,
po kazdym posiedzeniu grupy. Trudno, wiec przyja¢ argumentacje wygtoszong
przez przedmowce. Koordynator zauwazyt, ze przez caty czas obradowania grupy mozna
byto sktada¢ rozinego rodzaju wnioski i mogt tego dokonac kaidy z cztonkéw grupy.
Stwierdzit ponadto, ze sprawozdanie zawierajgce petng analize pracy grupy roboczej,
zostanie niebawem przygotowane i bedzie to odrebny dokument, ktéry po jego napisaniu,
zostanie przestany do akceptacji wszystkim cztonkom zespotu. Przedstawicielka KK ZZ
Pracownikow Policji przytoczyta analize pism kierowanych do Ministra Btaszczaka,
w ktorych zawarte byty szczegdty dotyczgce analizy ptac pracownikéw cywilnych Policji.
Przytoczyta pismo z dnia 26 lipca br. kierowane przez MSWIA do Ministra Finansow
o koniecznosci podniesienia ptac w sferze budzetowej. Pismo to zawiera pordwnania
i analizy, z ktorych wynika, ze pracownicy i funkcjonariusze stuzb mundurowych,
maja jedne z najnizszych wynagrodzen w tej sferze. Nastepnie gios zabrat przedstawiciel
ZG NSZZ Policjantow, ktéry stwierdzit, ze zacytowana analiza ptac i wiele innych
dotyczacych potrzeb inwestycyjnych i zakupowych, zostaty juz dokonane i nie ma potrzeby
wzajemnie sie przekonywac, ze srodki finansowe, zardwno na podwyzki ptac, jak i zakupy,
czy inwestycje sg konieczne, ale i niewystarczajgce. Zaproponowat, aby w chwili obecnej
cztonkowie grupy zgtaszali swoje ostateczne wnioski i rekomendacje, ktére zostang
zapisane i ujete w sprawozdaniu przygotowanym przez koordynatora. Z kolei gtos zabrata
przedstawicielka KKW NSZZ Pracownikéw Policji, ktora stwierdzita, ze w okresie ostatnich
trzech lat na inwestycje w Policji wydano ponad 1 miliard ztotych. Zapomniano w tym
wszystkim o podwyzkach dla pracownikéw. Réwniez w poprzedniej ustawie o modernizacji
w latach 2007-2011. Tego rodzaju zarzadzanie $rodkami finansowymi moze doprowadzic¢
do znacznego zubozenia i ograniczenia kadry, co spowoduje znaczny deficyt
na stanowiskach pracy i stuzby. Nie moze tu by¢ mowy o jakiejkolwiek konkurencyjnosci.
Nastepnie koordynator grupy roboczej odczytat przestany wczesniej jej cztonkom projekt
rekomendacji. Na pytanie Zastepcy Komendanta Gtéwnego SG, czy bedzie to ostateczny
dokument, stwierdzit, ze nie i ze bedzie jeszcze projekt sprawozdania, jako odrebny
dokument. Dokumenty takie jak stanowiska i rekomendacje bedg tylko uzupetnieniem
i beda zatgcznikami do sprawozdania. W tym momencie o gtos poprosit przedstawiciel BOR,
ktory zaproponowat juz w tej chwili rozpoczecie procedowania nad samym
sprawozdaniem. Koordynator stwierdzit, ze sprawozdanie bedzie bazowato na wszystkich
dokumentach i protokotach i trudno bedzie je przyjec juz teraz. W tym kontekscie obecny
na posiedzeniu grupy Bogumit Tratkiewicz z Biura MSWIA stwierdzit, ze sprawozdanie
ma by¢ niejako informacjg dla Ministra, jak przebiegajg prace w grupie roboczej,
natomiast nie ma by¢ ostatecznym produktem. Koordynator potwierdzit te uwage,
zaznaczyt jednak, ze ma to by¢ analiza catosci dotychczasowych spotkan, a biezgce
spotkanie jeszcze sie nie zakonczyto i nie wypracowano ostatecznych wnioskow z tego
spotkania. Dopiero po tym fakcie mozna przygotowac catosciowe stanowisko. Termin
sprawozdania zostat wyznaczony na 12 sierpnia i koordynator wnidst do jego przedtuzenie.
B. Tratkiewicz stwierdzit, ze przyjmuje ten wniosek i przedstawi go Pani Petnomocnik Annie
Rodek. Nastepnie Koordynator przedstawit projekt rekomendacji, odczytujac go
na posiedzeniu. O gtos poprosit przedstawiciel BOR stwierdzajac, ze tresc tej rekomendacji
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nie jest zgodna z zapisami projektu ustawy o modernizacji stuzb i nie zawiera tresci
dotyczacych inwestycji, zakupdw srodkow tgcznosci, informatyki transportowy itd. Wnosi
o0 wprowadzenie tych zapisow zgodnie z zatgcznikiem do ustawy. Przedstawiciel ZG NSZZ
Policjantéw stwierdzit, ze nie kwestionujemy innych zapisow projektu ustawy, a jedynie
wskazujemy to, co dla nas jest najistotniejsze, co powinno byé finansowane w pierwszej
kolejnosci. To sugestia grupy roboczej w przypadku koniecznosci przenoszenia wydatkow
z roznych pozycji na inne, bo takie mozliwosci daje Ministrowi ustawa. Dla nas priorytetem
powinien by¢ czynnik ludzki. Przedstawiciel BOR zaproponowat zmiane w zapisie
rekomendacji, aby dodac do jego tresci enumeratywnie wszystkie kolejne pozycje zapisane
w zataczniku nr 1, tj.: inwestycje budowlane, sprzet transportowy, sprzet uzbrojenia
i techniki, sprzet informatyki i tgcznosci i pdiniej sprzet wyposazenia osobistego,
wymieniony wczesniej w projekcie rekomendacji. Koordynator stwierdzit, ze jednak grupa
w ramach swoich kompetencji moze wskazac priorytety inne niz w zataczniku i wskazac
inng kolejnos¢, sygnalizujgc, co dla jej cztonkdw jest najwazniejsze. Przedstawiciel BOR
podtrzymywat swoéj poglad co do priorytetéw zapisanych w ustawie, sugerujac,
ze powinnismy pracowac¢ na przedstawionych nam tabelach. Przedstawiciel ZG NSZZ
Policjantow oswiadczyt, ze ochrona funkcjonariuszy i pracownikéw powinna by¢
priorytetem i wazniejszy jest zakup kamizelek kuloodpornych od remontu toalet.
W odpowiedzi przedstawiciel BOR stwierdzit, ze dla niego tez jest to bardzo waine,
ale powinnismy sie trzymac¢ w naszej rekomendacji zapisow projektu ustawy i zatgcznikow.
Rozumie troske strony spotecznej, ale patrzy wspdlnie z innymi komendantami stuzb
globalnie na catg ustawe. Z kolei glos zabrat Zastepca Komendanta Gtéwnego SG,
ktory stwierdzit, ze nie styszat wczesniej w dyskusjach, aby ktos podnosit problem braku
wyposazenia osobistego i w jego formacji jest ono na najwyzszym poziomie. Nie widzi
potrzeby traktowania tego zagadnienia priorytetowo. Przedstawiciel ZG NSZZ Policjantow
stwierdzit, ze na pierwszym spotkaniu przedstawiciele strazy pozarnej zgtaszali brak
umundurowania specjalistycznego. Rowniez w policji odczuwalny jest brak kamizelek
kuloodpornych. Gtos zabrat przedstawiciel ZK ZZS ,Florian”, ktéry potwierdzit brak
umundurowania bojowego letniego. Stwierdzit, ze s konieczne zmiany na lepsze
w zakresie materiatéw ubraniowych i nalezy tego typu wyposazenie uzupetniac¢ na biezgco.
Rowniez odczuwalny jest brak sprzetu specjalistycznego, w tym pojazdow. Uznat,
ze nieporozumieniem jest wigczanie do ustawy jednostek stowarzyszeniowych,
czyli ochotniczych strazy. Srodki na ten cel powinny przeptywaé przez paristwowe
jednostki, a dalej by¢ w miare potrzeb przekazywane do strazy ochotniczych. Czesto srodki
strazy ochotniczych sg niewykorzystywane. Koordynator zaproponowat odczytanie
skorygowanego o uwagi przedstawiciela BOR projektu rekomendacji. Przedstawiciel
Departamentu Ochrony Ludnosci i Zarzgdzania Kryzysowego MSWIA zgtosit uwage, ze zapis
o koniecznosci zwiekszenia kwot na podwyzki ptac jest ultimatum i jako strona stuzbowa
obawia sie braku poparcia dla catej ustawy. Oswiadczyt, ze kwoty na ustawe s3 $cisle
okreslone i wskazujgc konieczno$¢ podwyzek, zaktdécamy skutecznos$é dziatania catej
ustawy. Koordynator grupy stwierdzit, ze o zwiekszeniu kwot na podwyzki moéwili wszyscy
cztonkowie grupy i byta zgoda, co do tego kierunku. W obecnej rekomendacji nie wskazuje
sie zrodet finansowania podwyzek. O tym mowiliSmy wczesniej w stanowisku zwigzkéw
zawodowych. Rekomendacja zostata celowo zmieniona, aby nie wskazywaé zrddet
inwestowania podwyzek. Rowniez nie ma mowy o konkretnej kwocie podwyzki, czy tez
podwojeniu zaproponowanych w ustawie podwyzek uposazen i ptac. Z kolei gtos zabrat
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przedstawiciel ZG NSZZ FSG, stwierdzajac, ze zaproponowany projekt rekomendacji jest
podsumowaniem naszych poprzednich prac i wyjsciem naprzeciw temu, o czym
rozmawialismy. Uzycie stéw ,konieczna podwyzka” nie jest naduzyciem ani ultimatum.
O mozliwosci podwyzek kosztem innych pozycji z ustawy moéwiliémy wczesniej
i przedstawiciel MSWIA pokazywat takie mozliwosci podczas prezentacji. Przedstawiciel
ZG NSZZ Policjantow stwierdzit, ze dialog nie polega na zatwierdzeniu i potwierdzeniu
zamiarow, jakie zapraszajacy do rozméw wczesniej posiadat. Dialog powinien by¢ wynikiem
zblizenia intereséw stron. Reprezentant Departamentu Ochrony Ludnoéci i Zarzadzania
Kryzysowego MSWIA zauwazyt, ze to strona zwigzkowa przedstawita swoje zadania
i dziatata poza grupg robocza. Jego zdaniem strona MSWIA ma wole porozumienia
i pracujemy jako grupa. Przedstawicielka KKW NSZZ Pracownikéw Policji przypomniata
pismo kierowane z MSWIA do Premiera, ktére byto odczytane do wiadomosci grupy
roboczej na poprzednim posiedzeniu. Zapytata, dlaczego nie otrzymaliémy tego pisma.
Stwierdzita, Ze zastanawia sig, czy przed zakorniczeniem prac grupy roboczej MSWIA mogto
wystosowac takie pismo. Zdaniem reprezentanta ZG NSZZ FSG nie ma potrzeby cofa¢ sie
do poprzednich pism i stanowisk, gdyz to do niczego nie prowadzi. Zaproponowat, by zaja¢
si¢ konkretnymi rozwigzaniami, ktére powinnismy przyjaé. Wszystko jest jeszcze w trakcie
prac i moze sig zmienic. Koordynator grupy stwierdzit, ze prawdopodobnie wszystkie uwagi
zostaty juz zgtoszone i zaproponowat przyjecie wypracowanej rekomendaciji ze zgtoszonymi
zmianami. O gtos poprosit Zastepca Komendanta Gtdwnego SG, stwierdzajac, ze jest
W niezrecznej sytuacji, poniewaz nie uwaza rekomendacji za najlepsza i zgtasza poprawke
do ostatniego zdania, polegajaca na zastgpieniu stowa ,zaprzepaszczeniu”, stowem
»zuzyciu”. Uwaga zostata przyjeta. Koordynator z uwagi na brak innych uwag, zarzadzit
gtosowanie nad przyjeciem rekomendacji ze zgtoszonymi poprawkami. Gtosowato
15 cztonkéw grupy roboczej. Za przyjeciem rekomendacji oddano gtoséw 12, przeciw
gtosow nie byto, 3 osoby uprawnione wstrzymaty sie od gtosu. Koordynator stwierdzit,
ze tresc rekomendacji zostata przyjeta.

Z kolei pytanie zadat przedstawiciel ZK ZZS ,Florian”, ktéry chciat wiedzie¢, czy cztonkowie
grupy roboczej otrzymajg odczytane na poprzednim posiedzeniu pismo kierowane
z MSWIA do Premiera. O odpowiedZ poproszono przedstawiciela Departamentu Ochrony
Ludnosci i Zarzadzania Kryzysowego MSWiA, ktéry stwierdzit, ze pismo byto
z Departamentu Budzetu i nalezy w tej sprawie zwrdci¢ sie do Dyrektora Budzenia.
Nastgpnie stwierdzit, ze bylo to pismo wewnetrzne. Uznat, ze moze z nim zapozna¢d
cztonkow grupy, jednak nie moze go udostepni¢ fizycznie. Przedstawiciel ZG NSZZ FSG
os$wiadczyt, ze skoro dokument byt odczytany, to powinien znaleié¢ sie w protokole.
Nie rozsadzamy, czy modgt by¢ odczytany, czy nie, sprawa stafa sie faktem i nalezy ten
dokument przekazac. Zastgpca Komendanta Gtéwnego SG stwierdzit, ze to pismo nie jest
wazne dla prac grupy i powinnismy sie skupi¢ na naszych pracach. Koordynator grupy
stwierdzit, ze pismo ma znaczenie dla zespotu, bo zawiera istotne treéci dotyczace ustawy
modernizacyjnej. Skoro zostato przekazane i odczytane na posiedzeniu zespotu, powinno
byc jednak udostepnione. Z pewnoscig niebawem ukaze sie na stronie internetowej, jednak
obecnie stanowi wartos¢ dla grupy. Przedstawiciel ZG NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa
o$wiadczyt, ze skoro dokument zostat odczytany, powinien byé przekazany cztonkom
grupy. Zaproponowat wzajemne poszanowanie pomiedzy cztonkami  grupy
i nie roztrzgsanie dalsze tego tematu. O gtos poprosit jeszcze przedstawiciel KKW NSZZ
Pracownikéw Policji, stwierdzajac, ze z tresci pisma, o ktérym rozmawiamy, wynikato,
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ze niekoniecznie modernizacja ma byc zapisana w ustawie, ze moze to by¢ rozporzadzenie.
Majac ten dokument tatwiej bytoby nam procedowaé. Przedstawicielka KK ZZ Pracownikdw
Policji stwierdzita, ze w protokole jest zapis, ze dokument zostat wigczony do protokotu.
Jednakze koordynator oswiadczyt, ze chodzito o inny dokument, a mianowicie
rekomendacjg strony zwigzkowej, ktérg przekazano Pani Annie Rodek. Koriczac posiedzenie
koordynator zapytat, czy nalezy ztozy¢ na pismie wniosek o przedtuzenie terminu ztozenia
sprawozdania z prac grupy. Otrzymat odpowiedz od przedstawiciela MSWiA Andrzeja
Swiderka, ze wniosek zostanie przedstawiony ustnie Pani A. Rodek, petnomocnikowi
Ministra. Koordynator zobowigzat sie w jak najkrétszym terminie do sporzadzenia
sprawozdania i wystania go cztonkom grupy do oceny i zgtaszania uwag.

Koordynator/grupy roboczej:
126 Ul /0
Toma/s‘z KRZEMIENSKI

/

Zat.:

- stanowisko przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, powotanych do reprezentowania
strony spotecznej w grupie roboczej Forum Dialogu Spotecznego przy Ministrze Spraw
Wewnetrznych i Administracji ds. ustawy modernizacyjnej na lata 2017 - 2020
z dnia 16 czerwca 2016 roku

- rekomendacja przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, powotanych do reprezentowania
strony spotecznej w grupie roboczej Forum Dialogu Spotecznego przy Ministrze Spraw
Wewnetrznych i Administracji ds. ostatecznego ksztattu ustawy modernizacyjnej
na lata 2017 — 2020 z dnia 4 sierpnia 2016 roku

- rekomendacja grupy roboczej Forum Dialogu Spofecznego przy Ministrze Spraw
Wewnetrznych i Administracji ds. ostatecznego ksztattu ustawy modernizacyjnej
na lata 2017 — 2020 z dnia 11 sierpnia 2016 roku
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