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Stanowisko Forum Zwiazkow Zawodowych dotyczace propozycji Rzadu RP
ws. proponowanej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2024 roku oraz
zalozen do projektu budzetu panstwa na rok 2024, w tym propozycji $redniorocznego

wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2024 rok

Wstep
Forum Zwigzkéw Zawodowych, jako reprezentatywna centrala zwigzkowa dostrzega szereg

powigzanych ze sobg zagrozen zwigzanych ze polityka Rzadu RP, stosowang wobec

poszczegdlnych  grup zawodowych, wspoltworzacych organizacje o  charakterze

ﬁ_

reprezentatywnym.
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Brak porozumienia w zakresie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia czy $redniorocznego
wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej nie jest samo w sobie
szkodliwe,  albowiem  moze  wynika¢é z  naturalnych  roéznic  intereséw,
a wigc z odmiennych perspektyw. Problem polega na konstrukcji, na ktérej zbudowany jest
proces decyzyjny przedstawicieli Rzadu RP. Procesy te ksztaltuja z kolei formule aktywnosci
strony rzgdowej w Radzie Dialogu Spotecznego. Jej wptyw na budowanie relacji z partnerami

spolecznymi budzi nasz gleboki sprzeciw.

Ocena jakosci dialogu spotecznego ws. procesu ustalania minimalnego wynagrodzenia

za prace w 2024 roku oraz zalozen do projektu budzetu panstwa na rok 2024

Forum Zwigzkéw Zawodowych pragnie zaprezentowal ocene tego w jaki sposéb decyzje
podejmowane przez przedstawicieli Rzadu RP beda wplywad na szereg relacji spoleczno -

gospodarczych.

W pierwszej kolejnosci nalezy zaznaczy¢, iz pomimo wielokrotnych apeli i présb
kierowanych przez czg$¢ reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, Rzad RP nie podjat
wysitku wypracowania wraz ze strona spoleczng spojnej perspektywy co do sposobu
wyliczania wysokosci minimalnego wynagrodzenia, zgodnie z mechanizmami jej okreslania,
zawartym w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. 2002 Nr 200 poz. 1679).
Brak spdjnosci wszystkich trzech stron uczestniczacych w dialogu spotecznych to bariera,
ktéra systemowo uniemozliwia osigganie kompromiséw. Bariera, ktéra juz w 2022 roku

mozna bylo przelamac.

Drugi, rownie wazny watek tyczy si¢ ustalania $redniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowe]j sferze budzetowej. W tej sprawie nalezy mieé¢ na uwadze,
ze wplyw decyzji Rzadu RP na wynagrodzenia w tzw. budzetéwce i szerzej - w calym

sektorze finansow publicznych ma charakter dlugofalowy i wielosektorowy.
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Obecnie uwarunkowania spoleczno - ekonomiczne, u podstaw ktérych lezy wysoki poziom
inflacji

1 wieloletnie zaniechania w stosunku do szeroko pojetej sfery publicznej, w zderzeniu
z rzgdowg agenda, moga wywolaé ogromne straty, ktérych charakterystyke przedstawimy
w kolejnych rozdziatach przedmiotowego stanowiska.

Powstaje pytanie - dlaczego kluczowe osrodki wladzy podejmujg tego typu ryzyka? W naszej
ocenie najwazniejszym czynnikiem wplywajacym na podejmowanie prob o charakterze
wylacznie zamrazajacym kryzys w panstwowej sferze budzetowej sg nadchodzace wybory

parlamentarne.

Trzeci fragment oceny jakosci dialogu spolecznego FZZ poswieca dyskusji dotyczacej
zalozeniom do projektu budzetu panstwa na rok 2024. Przedsmakiem do debaty na temat
przysztosci ksztaltowania jednego z najwazniejszych dokumentéw okreslajagcych relacje
panstwo - obywatel, w tym panstwo - pracownik byt dyskurs prowadzony w Radzie Dialogu
Spotecznego ws. wykonania budzetu panfistwa polskiego za rok 2022. Ani druzgoczacy
w swojej tresci raport Najwyzszej Izby Kontroli ws. wykonania budzetu panstwa za rok 2022,
ani uwagi strony spolecznej co do rozbieznosci prezentowanej sprawozdawczo$ci pomiedzy
informacjami skierowanymi do opinii publicznej, a Komisji Europejskiej, w zakresie realnych
wydatkoéw, nie wzruszyly filarow rzadowej narracji o stabilno$ci finanséw publicznych.
Polski Instytut Ekonomiczny ocenia, ze poza oficjalnym budzetem, gléwnie w ramach
funduszy zgromadzonych w Banku Gospodarstwa Krajowego i Polskim Funduszu
Rozwojowym, wydano okoto 324 miliardow zlotych. Fakt tworzenia pozabudzetowych
funduszy nie budzi zastrzezen, albowiem jest to powszechna praktyka stosowana rowniez
w krajach Europy Zachodniej. Zastrzezenia, ktorych strona rzadowa nie przyjmuje
do wiadomosci wynikaja ze skali wydatkéw, ich przedmiotu (czesto odmiennego
od pierwotnych zalozen danego funduszu), a przede wszystkim z niezrozumiatej praktyki ich
ukrywania przed opinia publiczng. Z wyzej wymienionych powodow, dyskusja o zalozeniach
do projektu budzetu panstwa na rok 2024 moze okaza¢ si¢ jedynie ,.,pogadanka” o, zaledwie,

wycinku dochodow i wydatkow.
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Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia - zestawienie propozycii FZZ i strony rzadowej na tle

0s6b najubozszych i kondycji przedsiebiorstw.

Forum Zwigzkéow Zawodowych proponuje, aby w 2024 roku minimalne wynagrodzenie

za prace wyniosto:

od 1 stycznia 2024 r. (o 700 zl) tj. co najmniej 4300 zl brutto;
od 1 lipca 2024 r. (o 240 zl) tj. co najmniej 4540 z! brutto;

Z kolei Rzad RP proponuje, aby w 2024 roku minimalne wynagrodzenie za prace wynioslo:

od 1 stycznia - 4242 zl brutto;
od 1 lipca 2024 r. - 4300 zlotych brutto.

Roznice w prezentowanych stanowiskach wynikaja z odmiennych metod wyliczania
minimalnego wynagrodzenia. Forum Zwigzkéw Zawodowych, podobnie jak Ogolnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, dokonujac ustalenia wysokoéci ptacy minimalnej
wzigto pod uwage zapis wynikajacy wprost z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Uszczegotawiajac, chodzi o artykul 5, punkt 4 o brzmieniu - |, Jezeli w roku, w ktérym
odbywajq sie negocjacje, wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia bedzie nizsza od polowy
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 4, stopier wzrostu,
o ktorym mowa w ust. 1, zwigksza si¢ dodatkowo o 2/3 wskaznika prognozowanego realnego

»

przyrostu produktu krajowego brutto.”,

Ponadto, przy ksztaltowaniu minimalnego wynagrodzenia za prace nalezy bra¢ pod uwage
sytuacje osob najstabiej zarabiajgcych na tle wskaznikow obrazujacych jakos¢ zycia. Wedle
danych GUS, dochdd rozporzadzalny na osob¢ w 2022 roku wzrdst z 2 061,93 zlotych
do 2 249,79 zlotych. Oznacza to wzrost 0 9,1% w stosunku do 2021 roku.
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Jednak srednioroczny wskaznik inflacji w 2022 roku wyniost 14,4%. Méwimy wiec o spadku
realnej wartosci dochodu rozporzadzalnego na osobe az o 5,3%. W roku biezacym dochod
rozporzadzalny zapewne utrzyma si¢ w realnym ujeciu na poziomie z roku 2022. Warunkiem
jest spelnienie prognoz dotyczacych korelacji wzrostu przecietnego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej oraz inflacji.

Osoby najslabiej zarabiajace sa szczegélnie narazone na wpadniecie w spirale zadluzenia.
Wedlug danych raportu InfoDlug w 2022 roku zadluzenie Polek i Polakéw wzroslo
0 6,4 miliardow zlotych. Jedna z gléwnych przyczyn niemoznosci regulowania zadtuzenia
w terminie, ktorg wskazuja respondenci w ramach przeprowadzonego w powyzszym raporcie

badania jest inflacja, niskie zarobki i podwyzka stop procentowych.

FZZ wyraza zrozumienie dla pogarszajacej si¢ sytuacji matych i $rednich przedsiebiorstw
w roku biezacym, jednoczesnie podkre$lajac, iz w Polsce, podobnie jak w strefie euro
zachodzi zjawisko o nazwie greedflation, tj. wykorzystywania nastrojéw konsumentow,
ktorzy w zwiazku z rosngca inflacja akceptuja rosnace marze identyfikujac je jako skutek
wzrostu kosztow. Dane GUS za 2022 rok potwierdzaja, iz zysk netto polskich firm wzrdst
w stosunku do 2021 roku, o 13%. Nalezy mie¢ na uwadze, iz jest to obraz poddany
uogdlnieniu. Kondycja firm uzalezniona jest od branz, w ktérych funkcjonuja i czynnika

regionalnego.

Forum Zwigzkow Zawodowych po raz kolejny apeluje o dialog pomiedzy strong rzadowa,
a strong pracodawcow ws. zastosowania ewentualnych, wgsko zakrojonych mechanizméw
wsparcia dla firm, ktére z powodu rosnacych kosztow mogg mieé¢ problemy z utrzymaniem
zatrudnienia w 2024 roku. Laczny koszt podwyzki ptacy minimalnej, zgodnie z propozycja
rzagdowg wyniesie okolo 35 miliardow zlotych, z czego okolo 15 miliardow to bezposredni
wplyw do budzetu i funduszéw takich jak FUS, do ktérego ma trafi¢ dodatkowe 9 miliardow.
Podwyzka placy minimalnej, okreslona przez pracodawcéw jako radykalnie wysoka, wynika

w pierwszej kolejnosci z dynamiki wzrostu cen. Z kolei galopujaca inflacja oznacza nie tylko

zwigkszenie dynamiki wzrostu cen.
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To przede wszystkim dodatkowy podatek, trafiajacy
do Skarbu Panstwa. W roku ubieglym Polki i Polacy, zgodnie z analiza Najwyzszej Izby
Kontroli, zaplacili okoto 150 miliardow tzw. podatku inflacyjnego. Tak wigc poszukiwanie
oszczgdnosci w portfelach pracownikéw jest niesprawiedliwe, albowiem pracownice
1 pracownicy sa takimi samymi platnikami .podatku inflacyjnego™ jak przedsiebiorcy.

Za rozwigzanie sporu odpowiedzialna na dzien dzisiejszy jest strona rzagdowa.

Sytuacja w_sektorze finanséw publicznych, a propozvcije strony rzadowej w zakresie

podwyzek plac w panstwowej sferze budzetowej

Dla pelnej przejrzystosci 1 potrzeby zobrazowania stosunku strony rzgdowej do propozycji
FZ7Z w sprawie podwyzek plac w panstwowej sferze budzetowej, na tamach niniejszego
stanowiska prezentujemy jego przebieg w latach 2022 - 2024.

2022 rok

FZZ

Propozycja Forum Zwigzkéw Zawodowych - wzrost sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej o nie mniej niz 12% (wspdlne stanowisko

FZZ,NSZZ ,.Solidarno$¢” i OPZZ).

Rzad RP

Decyzja Rzadu RP - zwigkszenie funduszu wynagrodzen osobowych dla pracownikow

panstwowej sfery budzetowej o ok. 4,4%.
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Inflacja

Srednioroczny wskaznik inflacji w 2022 roku = 14,4%.

Prognoza inflacji Rzadu RP zwarta w zatozeniach do budzetu pafistwa na 2022 rok = 2,8%

Ptaca minimalna

Wzrost 0 7,5%.

Realny wzrost ptac w gospodarce narodowej= -2,7%.

2023 rok

FZZ

Propozycja Forum Zwigzkow Zawodowych - wzrost $redniorocznego wskaznika plac w
panstwowej sferze budzetowej o nie mniej niz 20% (wspolne stanowisko FZZ, NSZZ

»Solidarnos¢” 1 OPZZ).

Rzad RP

Decyzja Rzadu RP - wzrost sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej o 7,8% + jednorazowa nagroda 1125 zlotych brutto z wylaczeniem
panstwowych stanowisk kierowniczych oraz sg¢dzidow delegowanych do ministerstwa

sprawiedliwosci.
Inflacja
Srednioroczny prognozowany wskaznik inflacji w 2023 roku = 13%,

Prognoza inflacji Rzadu RP zwarta w zalozeniach do projektu budzetu panstwa na 2023 rok
=7,8%.
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Ptaca minimalna

Wazrost 0 17,8%.

Realny wzrost ptac w gospodarce narodowej = -1%.
2024 rok

FZZ

Propozycja Forum Zwiazkéw Zawodowych - wzrost sredniorocznego wskaznika wzrostu

wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej o nie mniej niz 24%.

Rzad RP

Decyzja Rzadu RP - wzrost sredniorocznego wskaznika wynagrodzen w panistwowej sferze
budzetowej o 6,6% + selektywne podnoszenie funduszoéw wynagrodzen u poszczegolnych
grup zawodowych.

Inflacja

Srednioroczny prognozowany wskaznik inflacji w 2023 roku = 6,6%.

Placa minimalna

Prognozowany wzrost minimalnego wynagrodzenia = 20%.
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Podsumowanie

Prognoza skumulowane;j inflacji w latach 2022 - 2024 = 37,8%

Prognoza skumulowanego wzrostu sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej w latach 2022 - 2024 = 14,14%.

Réznica pomigdzy skumulowanym tempem wzrostu inflacji latach 2022 - 2024
a skumulowanym tempem wzrostu Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej = -23,66%.

Prognoza skumulowanego wzrostu minimalnego wynagrodzenia w latach 2022 - 2024 =
41,9%.

Prognoza realnego wzrostu ptac w gospodarce narodowej w 2024 roku = 2,9%.

Symulacja skumulowanego tempa wzrostu sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowe;j (realizacja postulatéw FZZ) w stosunku do skumulowanego
tempa wzrostu inflacji: wzrost o 28,9%.

Symulacja scenariusza kompromisowego = rdznica pomiedzy S$rednig prognozowanego
skumulowanego wzrostu $redniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej w latach 2022 - 2024 i realizacja postulatéw FZZ, a prognozowanym,

skumulowanym tempem wzrostu inflacji = wzrost o 2,75%.
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tempo wzrostu sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w pafstwowe;j

sferze budzetowej jest nizsze niz tempo wzrostu inflacji;

spadek realnej wartosci wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej jest

wyzszy anizeli spadek realnego tempa wynagrodzeni w gospodarce narodowej;

tempo wzrostu plac w panstwowej sferze budzetowej w odniesieniu
do Sredniorocznego wskaznika jest nizsze, anizeli tempo wzrostu placy minimalnej

co skutkuje wyplaszczeniem siatki plac;

osiggni¢cie najprostszego z mozliwych kompromiséw pomiedzy strona
zwigzkows, a Rzadem RP ws. wzrostu $redniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w swoich skutkach nie tylko
utrzymalby realng warto$¢ wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej,
a takze zapewnilby ich wzrost o okolo 3% w latach 2022 - 2024 oraz

ograniczylby proces wyplaszczenia wynagrodzen.

Wzrost sredniorocznego wskaznika plac w panstwowej sferze budzetowej. a pozostale

mechanizmy podnoszenia wynagrodzen

Rzad RP, ustami przedstawicieli Ministerstwa Finanséw zapowiedzial, iz oprécz wzrostu

sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej,

na podstawie danych finansowych przekazanych przez niektore resorty, np. Ministerstwo

Obrony Narodowej czy Ministerstwo Edukacji i Nauki, rozpocznie dyskusje o selektywnym

podniesieniu niektorych funduszy wynagrodzen.

W ocenie Forum Zwigzkéw Zawodowych taki zabieg, podobnie jak owoc porozumienia

pomigdzy Rzadem RP, a NSZZ _Solidarnos¢”, podpisanego w Hucie Stalowa Wola

7 czerwca 2023 roku w postaci jednorazowych nagréd, nie rozwigze kluczowych probleméw

systemowych zwiazanych z funkcjonowaniem jednostek sektora finanséw publicznych.
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O jakich systemowych problemach mowa?

Ts Panstwo Polskie jako posredni lub bezposredni pracodawca nie zwickszy swojej

atrakcyjnosci w stosunku do oferty sektora prywatnego.

2. Tego typu rozwigzanie nie gwarantuje rozwigzania probleméw z pogarszajacg sie
sytuacja kadrowa.
3. Dostep 1 jakos¢ ustug publicznych nie ulegnie poprawie, w niektorych obszarach

moze pozosta¢ co najwyzej na aktualnym poziomie.

4. Ministerstwo Finanséw nie zaprezentowato zadnych informacji o tym, na jakiej
podstawie w danym resorcie zostana (by¢ moze!) zwigkszone $rodki na place,
a w innych nie.

5. Ministerstwo Finanséw nie przekazalo reprezentatywnym partnerom spolecznym
zadnych gwarancji dotyczacych koniecznych w naszej ocenie standardéw i warunkow
wypracowywania kompromisow ptacowych pomiedzy reprezentatywnymi organizacji

zwigzkowymi dziatajacymi w danej branzy, a kierownictwami resortow.

Ponadto, argument lansowany przez przedstawicieli strony rzadowej o tym, iz ksztalttowanie
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej poprzez wzrost wskaznika powoduje
rozwarstwienie dochodéw, poniewaz sprzyja w pierwszej kolejnosci najlepiej zarabiajacym,
np. tym, ktorzy zarabiaja powyzej 20 000 zlotych brutto miesiecznie ma watpliwg wartosé
merytoryczng. Pomocnicze pytanie brzmi - ile w panstwowej sferze budzetowej pracuje oséb
zarabiajgcych 20 000 zlotych brutto miesigeznie i wigcej, a ile jest pracownikow

zarabiajacych minimalne wynagrodzenie w stosunku do ogétu zatrudnionych?

W zwigzku z powyzszym, Forum Zwiazkéw Zawodowych podtrzymuje stanowisko,
w ktorym domaga si¢ 20-procentowej podwyzki S$redniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w biezacym roku, z wyréwnaniem od 1 lipca
2023 roku i 24-procentowej podwyzki Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej w roku 2024.
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Tylko w ten sposob moze dojs¢ do systemowej naprawy bledéw i zaniechan ostatnich lat.
Postulaty FZZ s3 gwarancja, iz w zamian za stosowanie politycznego klucza, wedle ktérego
tylko wybrani majg dostep do stotu negocjacyjnego, strona rzadowa podjetaby realny dialog.
Nikt - ani poszczegolne formacje stuzb mundurowych i pracownicy cywilni tych stuzb, ani
pracownicy wymiaru sprawiedliwosci, ZUS-u, Krajowej Administracji Skarbowej, edukacji i

oswiaty - nikt nie moze pozosta¢ wykluczony z mozliwosci osiagania konsensuséw.

Dwie sily napedowe wzrostu gospodarczego. Powinny by¢é trzy.

Zalozenia do projektu budzetu panstwa na rok 2024 mozna skroci¢ do tezy, iz gtéwnymi
sitami napgdowymi polskiej gospodarki w kolejnym roku bedzie wzrost minimalnego
wynagrodzenia oraz waloryzacja $wiadczenia Rodzina 500 plus. Te dwa instrumenty sa przez
strong rzadowg ukazywane jako kontekst w odniesieniu do wzrostu spozycia prywatnego,
a takze realnego wzrostu plac w gospodarce narodowej czy wzrostu oszczednosci
gospodarstw domowych. Forum Zwiazkow Zawodowych nigdy nie negowalo istoty
1 pozytywnego wplywu programu Rodzina 500 plus, a tym bardziej zawsze popierato wzrost

minimalnego wynagrodzenia.

Jednak wzrost spozycia prywatnego nie moze by¢ jedynym wehikutem budowania wzrostu
gospodarczego. Tym samym warto zwrOci¢ uwage na prognozy banku PEKAO, ktore
obnizylo swoja prognoz¢ PKB dla Polski - z 0,9% do 0,4% PKB w biezacym roku oraz
z 3,1% do 2% w roku 2024. W tym przypadku twierdzenia o niskim wplywie $rodkow
z Krajowego Planu Odbudowy na wzrost PKB okazujg si¢ by¢ jeszcze bardziej bunczuczne.
Prognozowany wplyw KPO na PKB Polski w 2024 roku to okolo 1 punkt procentowy
dodatkowego wzrostu, ktory w dodatku wynikalby z inwestycji realizowanych na poziomie
centralnym i samorzadowym. Inwestycje te z kolei, zwiazane ze zmianami w modelu
energetycznym, inwestycjami w procesy cyfryzacyjne, docelowo zmienityby strukture
wzrostu, pozwolityby przedsigbiorstwom na utrzymanie konkurencyjnosci i w efekcie -

wzmocnilyby procesy dezinflacyjne.

AR
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Forum Zwiazkéw Zawodowych wyraza obawy zwigzane ze spadkiem stopy inwestycji, ktora
w 2022 roku wyniosta 16,8%, co w stosunku do unijnej $redniej na poziomie 23,2% jest

wynikiem odbiegajgcym od oczekiwanego.

Wykorzystujgc przestrzen przeznaczong dla reprezentatywnych partneréw spotecznych
do opiniowania zalozen do budzetu panstwa na rok 2024, FZZ apeluje do strony rzadowej,
aby przyjela kurs oparty na elementarnej odpowiedzialnosci za przyszlos¢ nastepnych
pokolen i nie wyrzucata na $mietnik historii szans zwigzanych z przyjeciem $rodkéw
pochodzacych z Funduszu Odpornosci.

Podsumowanie

Kluczowym zagrozeniem, determinujacym dyskusje na temat plac w panstwowej sferze
budzetowej, minimalnego wynagrodzenia oraz rozwoju polskiej gospodarki w ujeciu
ogolnym jest inflacja, ktora wymknela si¢ spod kontroli. W niniejszym stanowisku FZZ
potwierdza, iz rzadowe prognozy dotyczace wzrostu cen w poszezegolnych latach wplywaty
na ksztaltowanie procesdw decyzyjnych, ktére z powodu nietrafnosci tychze prognoz
uderzaly w pracownice i pracownikéw. Forum Zwigzkéw Zawodowych, nie po raz pierwszy,

sceptycznie podchodzi do zalozen inflacyjnych na 2024 rok.

Brak srodkéw z KPO, bezkontrolne wydawanie pienigdzy poza budzetem, ograniczony
wplyw inwestycji na PKB, dominacja konsumpcji jako gléwnej sity napedowej moze
oznacza¢, iz Polska nie bedzie si¢ rozwija¢ w zalozonym tempie, a sam wzrost bedzie
kosztowny pod wzgledem rosnacej inflacji. A nade wszystko, Rzad RP kroczy ku dalszemu
ograniczaniu proceséw zwigzanych z dialogiem spotecznym. Przyznawanie jednorazowych
nagrod w zamian za rzetelng dyskusj¢ o systemowych podwyzkach wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej i szerzej, tj. we wszystkich jednostkach finansow
publicznych - selektywne, nietransparentne, pozbawione glebszego uzasadnienia negocjacje
w zamian za odpowiedzialne negocjacje o odbudowie ustug publicznych - to jedne z wielu
zamiennikow, swoistych politycznych podrobek, ktérymi strona rzadowa prébuje, choéby

na chwile, naprawi¢ naszg wspo6lng rzeczywistos¢.
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Apelujemy o odwagg, tak bardzo potrzebng do tego, aby zaczaé traktowaé Polki i Polakow,

Serio.

Z powazaniem

Dorota Gardias

MDonotn

PRZEWODNIZZACA
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