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stuzby podlegle Ministerstwu Spraw Wewnetrznych i Administracji sa kluczowym elementem
polskiego systemu bezpieczefistwa. Poprawa warunkéw pracy funkcjonariuszy oraz zacheta do jak
najdluzszego pozostawania w shuzbie to wspélny cel zaréwno dla zwigzkéw zawodowych,
jak 1 kierownictwa MSWiA. W wyniku toczacych sie od wielu tygodni rozméw z Pafstwem, resort
spraw wewnetrznych i administracji przygotowal szereg propozycji wychodzacych naprzeciw
oczekiwaniom strony zwigzkowej stuzb podleglych MSWiA.

Chcialbym Pafstwa zapewnié, ze nie s3 prowadzone zadne prace w kwestii zmiany systemu
emerytalnego mundurowych. Informacje na temat rzekomych zmian w tym zakresie
sa nieprawdziwe. System emerytalny jest stabilny i nie bedzie zmieniany.

W ramach rozwigzan skierowanych do przedstawicieli stuzb mundurowych zaproponowalismy,
aby waloryzacja kwoty bazowej uposazen funkcjonatiuszy z kwoty 1 614,69 zI do 1 740,64 71
zostala wprowadzona od 1 marca 2023 roku. Oznacza to, ze za okres 10 miesi¢ey faktyczna
podwyzka uposazen wyniesie 9,36 proc. Tym samym dla funkcjonatiuszy pozostajacych w stuzbie
bedzie ona wyzsza od wzrostu zakladanego w panstwowej sferze budzetowej, ktéry wyniesie
7,8 proc.

Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom funkcjonariuszy i chcemy zacheci¢ ich do dalszego
pozostawania w shuzbie. Proponujemy, aby po 15 latach stuzby naleznosé z tytulu wyslugi lat
wzrastala co roku o dodatkowy 1 proc. Swiadczenie to bedzie powszechne, niezalezne od
wyplacanego juz obecnie $§wiadczenia motywacyjnego. Przykladowo funkcjonariusz z 20-letnim
stazem stuzby otrzyma dodatkowe 6 proc. do uposazenia, natomiast po 25 latach stuzby
— dodatkowe 11 proc. Aktualnie maksymalny wzrost uposazenia z tytutu wyslugi lat wynosi 35
proc. Po zaproponowanych zmianach wyniesie on maksymalnie 56 proc. Co wazne, w przypadku
funkcjonariusza ze stazem sluzby 32 lata i wiecej, naleznosé ta bedzie wliczana do podstawy
wymiaru emerytury mundurowej.

Kolejng z propozycji naszego resortu jest wprowadzenie dodatku stolecznego dla funkcjonatiuszy
Pandstwowej Strazy Pozarnej, pelniacych sluzbe na terenie m.st. Warszawy, w wysokosci



analogicznej, jak w przypadku policjantéw, . w wysokosci 31,5 proc. kwoty bazowej.
Na tym rozwiazaniu skorzysta ponad 1,6 tys. strazakow.

Proponujemy tez wprowadzenie minimalnego progu dodatku funkcyjnego dla strazakow
Padstwowej Strazy Pozarnej w wysokosci stanowiacej 20 proc. podstawy wymiaru tego dodatku.
Rozwiazanie to obejmie okolo 1 tys. funkcjonariuszy.

Funkcjonatiusze Padstwowej Strazy Pozarnej zyskaja tez na podwyzszeniu pomocy mieszkaniowej
oraz réwnowaznika za brak lokalu mieszkalnego do stawek obowiazujacych w Policji oraz Strazy
Granicznej. Wprowadzona zostanie takze coroczna walotyzacja tych naleznosci o prognozowany
w ustawie budzetowej na dany rok srednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug.

Przewidujemy réwniez podwyzszenie $wiadczenia dla kadetéw oraz podchorazych w szkolach
pozarniczych. I tak, kadeci i podchorazowie beda otrzymywali Swiadczenie pieniezne réwne
najnizszemu uposazeniu w formacji, tj. niemalze 6-krotnie wigce] niz obecnie. Przykladowo
przeci¢tne swiadczenie pienigzne strazakéw w shuzbie kandydackiej obecnie wynosi okolo 400 z1
(w przypadku studentow Szkoly Gléwnej Stuzby Pozarniczej na I roku nauki). Po podwyzszeniu
$wiadczenia strazak ten bedzie otrzymywal blisko 2,5 tys. z1. Takim rozwigzaniem zostanie objetych
okolo 850 strazakow.

Pragne podkreslic, ze wszystkie przedstawione ptzez nas rozwijzania maja na celu poprawe
warunkow stuzby funkcjonariuszy formacji podleglych MSWiA. Kierownictwo resortu jest zawsze
otwarte na dialog ze strong zwiazkows i wsluchuje si¢ w oczekiwania przedstawicieli shazb
mundurowych.

Prosze o przekazanie naszych propozycji czlonkom zwiazku zawodowego oraz funkcjonariuszom
Paristwowej Strazy Pozarnej. Jestem przekonany, ze prowadzac merytoryczny dialog wypracujemy
najlepsze dla wszystkich rozwiazania.
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