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Warszawa, 10 sierpien 2022 roku

STANOWISKO

Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarno$é”, Zwigzku Zawodowego Strazakéw ,,Florian”,
NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa

W sprawie waloryzacji uposazen funkcjonariuszy oraz wynagrodzen pracownikéw
cywilnych Panstwowej Strazy Pozarnej w 2023 r.

Jako przedstawiciele wszystkich central zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w Panstwowej Strazy Pozarnej, wyrazamy pelne poparcie dla wspdlnego stanowiska strony
spolecznej reprezentowanej na poziomie ogdlnopolskim w ramach Rady Dialogu Spotecznego
przez Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ | Solidarno$é” i Ogélnopolskie Porozumienie

Zwigzkéw Zawodowych w sprawie Zatozen projektu budzetu pafistwa na rok 2023.

W naszej ocenie, zgodnie z wyrazanymi niezwykle istotnymi oczekiwaniami calego
srodowiska pozarniczego, znaczgca, zdecydowanie wyzsza niz prezentowana w zaloZeniach
projektu budzetu waloryzacja plac jest konieczna, poniewaz dotychczasowe uposazenia
reprezentowanych przez nas funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych sg niewspétmiernie niskie
w stosunku do obowigzkéw iodpowiedzialnoéci, a nadto z uwagi na aktualng sytuacje

ekonomiczng, w tym poziom inflacji dochodzi do dalszej ich degradacii.

Panstwowa Straz Pozarna realizuje bardzo wiele istotnych zadan z zakresu bezpieczefistwa
wewnglrznego panstwa, a takZe uczestniczyta ponadto w zwalczaniu pandemii Covid- 19,
pomagata podczas kryzysu migracyjnego na granicy polsko — biatoruskiej, a w ostatnich
miesigcach jest zaangazowana w pomoc uchodzcom z Ukrainy. Sg to nowe wyzwania, z ktérymi

wczesniej nasza formacja nigdy nie musiata si¢ mierzy¢, a pomimo tego stangliémy na wysokosci



zadania. Wlasciwe zabezpieczenie finansowe funkcjonariuszy i pracownikéw formacji

z pewnoscig przeklada sig na sprawno$¢ jej funkcjonowania.

Jako zwigzkowcy i obywatele rozumiemy, Ze sytuacja geopolityczna jest wyjatkowo
trudna jednak przedstawiona propozycja Rzadu, czyli wzrost ptac w catym sektorze publicznym
0 7,8% jest nie do zaakceptowania. W sytuacji historycznego wzrostu inflacji kazda regulacja
wynagrodzen, ktéra jest mniejsza od wskazZnika inflacji nie daje funkcjonariuszom i pracownikom
wzrostu poziomu zycia, a tylko zmniejsza skutki spadku warto$ci nabywczej zarabianych

pieniedzy.

Dodatkowe obawy, w sytuacji braku wymiernej podwyzki uposazefi przy jednoczesnej
obligatoryjnej waloryzacji emerytur, budzi mozliwa fala odejé¢ ze stuzby do$wiadczonych
strazakow. Bedzie to zaprzepaszczeniem wieloletnich dzialan rzadu Zjednoczonej Prawicy

ukierunkowanych na zatrzymywanie w stuzbie doswiadczonych i wyszkolonych funkcjonariuszy.

Wyjatkowo trudna jest réwniez sytuacja pracownikéw cywilnych, reprezentowanych przez
nasze Zwigzki. W wielu jednostkach organizacyjnych $rednia ptaca nieznacznie przekracza
poziom minimalnego wynagrodzenia dopuszczonego w Polsce. Czesto powoduje to brak chetnych
do pracy na stanowiskach cywilnych, ktére sg niezbedne do prawidtowego funkcjonowania naszej
formacji. Brak urealnienia wynagrodzeni dla pracownikéw cywilnych spowodowaé moze zapasé

w realizacji zadan administracyjnych.

19 lipca br. reprezentatywne centrale zwigzkowe (Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ
»Solidarnos¢” i Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych) jako strona pracownicza
Rady Dialogu Spotecznego we wspSlnym stanowisku postulowaty o co najmniej 20- procentowy
wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej. W naszym przekonaniu ten postulat jest
jak najbardziej racjonalny i zasadny. Jako Zwigzki zawodowe dzialajgce w strukturach
Panstwowej Strazy Pozarnej w pelni popieramy to zadanie, a w razie braku porozumienia w tym
zakresie jesteSmy gotowi podja¢ wszelkie dzialania w celu realizacji powyzszego postulatu,

z akcja protestacyjng wigcznie.
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