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Szanowny Panie Komendancie,

W nawigzaniu do informacji o podpisaniu w dniu wczorajszym ustawy
budzetowej na 2022 rok przez Prezydenta Andrzeja Dudg, Zarzad Gltowny NSZZ
,Pracownikoéw Pozarnictwa” przedstawia ponizej swoje stanowisko w sprawie sposobu
wdrazania podwyzek wynagrodzen pracownikéw pochodzacych ze $rodkéw ustawy
budzetowej na 2022 rok oraz ustawy o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach
2022-2025.

PROPOZYCJA PODZIALU SRODKOW FINANSOWYCH NA PODWYZKI
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW CYWILNYCH
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

1. Po zatwierdzeniu Ustawy Budzetowej na 2022r. oraz otrzymaniu od dysponenta
pierwszego stopnia S$rodkow finansowych na podwyzki wynagrodzen dla
pracownikéw cywilnych Panstwowej Strazy Pozarnej, proponujemy bezzwloczne
przystapienie do uzgodnien w powyzszym zakresie ze strong spoleczng w celu
wypracowania zasad podziatu §rodkéw na podwyzki wzorem lat poprzednich.

2. Proponujemy wdrozenie obydwu podwyzek w jednym czasie.

3. Srodki na podwyzki wynikajace z Ustawy Budzetowej (okreslone w projekcie ustawy
na poziomie 4,4%) proponujemy podzieli¢ w taki sposdb, aby kazda komenda/
jednostka organizacyjna PSP otrzymata jednakowa kwote na etat wyliczong osobno
dla pracownikéw Korpusu Stuzby Cywilnej 1 pracownikdw nieobjetych
mnoznikowym systemem wynagradzania.



4. W ramach przyznanych srodkow komendanci/kierownicy jednostek organizacyjnych
PSP w sposdb samodzielny ustalg ze strong zwigzkowg zasady podziatu srodkéw na
podwyzki wynagrodzen, uwzgledniajac zakres zadan 1 odpowiedzialno$¢
pracownikow na poszczegoOlnych stanowiskach. Ma to na celu przeciwdzialanie
mechanizmowi sptaszczania ptac, ktory obserwuje si¢ od kilku lat.

5. W przypadku $rodkéw na podwyzki wynagrodzen pochodzacych z ,,Ustawy
modernizacyjnej” stoimy na stanowisku, aby podzieli¢ je rowno na kazdy etat
cywilny bez wzgledu na rodzaj pracownika. W ramach przyznanych $rodkéw
komendanci/kierownicy jednostek organizacyjnych PSP w sposob samodzielny
ustalg ze strong zwigzkowa zasady podziatu §rodkéw na podwyzki wynagrodzen,
uwzgledniajac zakres zadan i odpowiedzialno$¢ pracownikéw na poszczegdlnych
stanowiskach. Ma to na celu przeciwdziatanie mechanizmowi splaszczania ptac,
ktory obserwuje si¢ od kilku lat.

Jednoczesnie pragniemy zwrdci¢ uwage na problem zwigzany z osigganiem
przez wielu pracownikdw naszej formacji wysokosci wynagrodzenia na poziomie
minimalnego lub niewiele powyzej. Szczegélnie odczuwalny jest on przez
pracownikow Korpusu Stuzby Cywilnej, ktorzy niejednokrotnie sg zatrudniani na
stanowiskach  samodzielnych, specjalistycznych, a nawet koordynujacych,
wymagajacych specjalistycznej wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci. Obawiamy sie,
ze coroczny wzrost minimalnego wynagrodzenia w perspektywie najblizszych 2-3 lat
wchlonie tegoroczne podwyzki i problem nie zniknie.

W ocenie Zwiazku Kierownictwo Panstwowej Strazy Pozarnej powinno dotozy¢
najwyzszych staran i podja¢ realne dzialania, aby poprawi¢ sytuacje placowsa
pracownikow naszej formacji. Pamig¢tajmy, ze tworzg jg oni wspolnie z nami.

Za Zarzad
Przewodniczacy ZG NSZZ PP

Krzysztof Hetman

Do wiadomosci:
e Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji,
o Zwiazek Zawodowy Strazakow FLORIAN
e Krajowa Sekcja Pozarnictwa NSZZ SOLIDARNOSC




