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Posiedzenia Zarzagdu Gtéwnego NSZZ Pracownikow Pozarnictwa
Posiedzenie w trybie hybrydowym

W dniach 5-6 marca 2025 roku w J6zefowie odbyto sie posiedzenie Zarzgdu
Gtownego NSZZ Pracownikow Pozarnictwa. W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie
Zarzadu Gtbéwnego oraz zaproszeni goscie: sekretarz stanu w MSWIA Wiestaw
Szczepanski; st. bryg. Pawet Frysztak - zastepca komendanta gtéwnego PSP; st. bryg.
Pawet Fliszkiewicz - petnomocnik komendanta gtéwnego PSP ds. zwigzkow
zawodowych.

Posiedzenie rozpoczeto od dokonania podsumowania dziatania Zwigzku
w minionym kwartale, w tym m.in.: przebieg i zakres prowadzonej protestacyjnej akcji
solidarnosciowej oraz negocjacje z MSWIA w sprawie podwyzek uposazen i innych
postulatéw Federacji ZZ SM; wspotprace z Komendg Gtéwng PSP (podpisanie
uzgodnienh w zakresie rozdziatu tegorocznych podwyzek oraz Porozumienia
o zasadach wspétpracy pomiedzy Komendantem Gtéwnym Panstwowej Strazy
Pozarnej, a centralami zwigzkbw zawodowych dziatajgcych w strukturach PSP —
poprzednie datowane byto na 1997 rok). Uzgodnienie tegorocznego wzrostu uposazen
odbyto sie po przeprowadzeniu spotkan konsultacyjnych podczas ktorych strona
stuzbowa i zwigzkowa wspdlnie okreslita zasady rozdysponowania s$rodkéw na
podwyzki w 2025 roku — patrz zapisy protokotu strona www zwigzku.

Kluczowymi i gtdwnymi tematami tej czesci posiedzenia byly tematy: ocena
propozycji KG PSP dotyczacych podwyzek w 2025 roku; omowienie projektu ustawy
0 Swiadczeniu mieszkaniowym dla funkcjonariuszy; analiza porozumienia
o wspétpracy z Komendantem Gtéwnym PSP; robocza dyskusja nad problemami
zgtaszanymi przez organizacje terenowe oraz przebieg przygotowania do jubileuszu



35-lecia Zwigzku zachecajac wszystkich czionkbw do aktywnego udziatu
w przygotowaniach jubileuszu.

W czesci z udziatem zaproszonych
gosci, wiceminister Wiestaw Szczepanski
przedstawit propozycie w  zakresie
wprowadzenia $wiadczenia
mieszkaniowego, Karty Rodziny
Mundurowej [ nowego projektu
modernizacji na lata @ 2026-2029,
podkreslajgc ze Ministerstwu zalezy na = —.
wypracowaniu porozumienia ze strong FT
spoteczng jako negocjacje, kompromis i
ostateczne podpisanie Porozumienia ktére
nie konczy dalszych prac nad wprowadzeniem zmian systemu uposazen, a takze
Swiadczen, réwnowaznikbw pienieznych, ekwiwalentow oraz innych naleznosci
wyptacanych funkcjonariuszom.

Zgodnie z przekazang informacjg $wiadczenie mieszkaniowe obejmie ponad 90%
funkcjonariuszy i ma zawiera¢ sie w przedziale 900 — 1800 zt (w zalezno$ci od
wskaznika zaleznego od powiatu, ktére bedg waloryzowane tak samo jak w MON.
Propozycja zaktada réwniez wprowadzenie zryczattowanego zwrotu za dojazdy
w kwotach 140 zt/do 30 km, 180 zt/powyzej 30 km do 50 km i 220 zt/ powyzej 50 km,
w zaleznosci od odlegtosci od miejsca zamieszkania - dojazdy bedg rozliczane na
podstawie o$wiadczenia. Srodki z tytutu nowego $wiadczenia mieszkaniowego oraz
dojazddéw bedg nieopodatkowane.

—

—  Dodatkowo wspodlnie z MON wprowadzona
zostanie Karta Rodziny Mundurowej, w
ramach ktérej bedzie mozna korzysta¢ m.in. ze
znizek komunikacyjnych, preferencji przy
przyjmowaniu dzieci do ztobkdéw/przedszkoli,
znizki na wyrobienie paszportu i bonifikaty w
placowkach kultury. Ma tez umozliwi¢ dostep
do $wiadczen lekarskich bez kolejki w
zaktadach medycznych MSWiIA.

Zapowiadany nowy program modernizacji na lata 2026-28 ma obejmowac¢ poprawe
warunkow stuzby, zakup sprzetu i wyposazenia osobistego, w tym ok 4 mld zt na
uposazenia - w ramach tych srodkéw do PSP ma trafic dodatkowo 1500 etatéw,
niezaleznie od etatéw i rozwigzan ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej.

W wyniku podjetej dyskusji, bezposrednio po zakonczeniu  spotkania
z wiceministrem Szczepanskim, Zarzad Gtéwny NSZZ Pracownikow Pozarnictwa
podjat decyzje o zawieszeniu prowadzonej akcji protestacyjnej i wyrazeniu
zgody na podpisanie przez Przewodniczgcego Porozumienia z Ministrem Spraw
Wewnetrznych i Administracji.



Kontynuujgc obrady przy udziale petnomocnika komendanta gtéwnego PSP ds.
zwigzkéw zawodowych, oméwiono i przedyskutowano pytania skierowane do
Komendanta Gtéwnego PSP dotyczgce m.in.: niedoszacowania budzetéw komend,
kurséw KPP finansowanych przez samorzady, prewencji spotecznej i braku srodkow
na ten cel, systemu ECS i kosztow ponoszonych przez komendy, nowych zasad
podziatu limitbw osobowych i finansowych w ramach wojewddztw i powiatéw,
profilaktyki nowotworowej i wyposazenia strazakow w tym pracy zespotu KG, sciezki
awansu strazakow oraz ptacy minimalnej pracownikow cywilnych.

Podjeto decyzje o przygotowaniu wystgpienia Zarzadu Gtownego w temacie sytuacji
pracownikow cywilnych szkét aspirantdéw PSP — wedtug otrzymanego zgtoszenia.

Konczgc posiedzenie przewodniczacy przedstawit ostatnie dziatania Fundaciji
Pomocy Poszkodowanym Funkcjonariuszom i PSP oraz Cztonkom Ich Rodzin
~SOLIDARNI” - zgodnie z kluczem i zapisami Statutu, aktualnie w 2025 roku,
Przewodnictwo w Radzie Fundacji objgt Krzysztof Hetman — Przewodniczacy Zarzadu
Gtéwnego NSZZ Pracownikow Pozarnictwa. Rada Fundacji postanowita o powotaniu
nowego sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Fundacji. Prezesem Zarzgdu Fundacji
zostat wybrany kol. tukasz Stefanski (NSZZ Solidarno$c).

Pamietajmy o trwajagcym wiasnie procesie wdrazania nowego grupowego
ubezpieczenia na zycie - PZU Zycie SA ,,STRAZAK 6.0”

Program Ubezpieczenia Strazak 6.0 to kompleksowy program ubezpieczeniowy
dedykowany funkcjonariuszom i pracownikom Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP)
oraz cztonkom ich rodzin. Oto kluczowe aspekty tego programu:

Szeroki zakres ochrony:
o Program oferuje 16 wariantéw podstawowych ubezpieczenia na zycie,
co pozwala na dostosowanie ochrony do indywidualnych potrzeb.

o Dostepne sg réwniez pakiety dodatkowe, ktdre rozszerzajg ochrone
o specyficzne ryzyka, takie jak choroby kardiologiczne, nowotworowe
czy ochrona dla dzieci.

o Dodatkowo istnieje mozliwos¢ wykupienia wariantow opieki medyczne;.
Dostepnosc¢:

o Program jest dostepny dla funkcjonariuszy i pracownikbw PSP w catej
Polsce.

o Aby uruchomi¢ wariant podstawowy, wystarczy 15 zainteresowanych
funkcjonariuszy i/lub pracownikéw danej jednostki PSP.

Catodobowa ochrona:

o Ubezpieczenie zapewnia catodobowg ochrone, 7 dni w tygodniu,
zardwno w kraju, jak i za granica.



O

«  Mozliwosé¢ ubezpieczenia rodziny:

o Program umozliwia ubezpieczenie cztonkéw rodziny, takich jak
matzonek, partner zyciowy oraz petnoletnie dziecko, na tych samych
warunkach co pracownik.

- Elastycznos$é:

o Program oferuje duzg elastycznos¢ w wyborze wariantdéw i pakietéw, co
pozwala na dopasowanie ochrony do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci finansowych.
W celu uzyskania szczegétowych informacji na temat "Programu Ubezpieczenia
Strazak 6.0", zalecamy zapoznanie sie z materiatami udostepnianymi przez zwigzki
zawodowe PSP lub bezposrednio od ubezpieczyciela.

Od 1 kwietnia wejdzie tez program Strazak 6.0 Emeryt - bedg indywidualnie -
korespondencyijnie kontaktowaé sie z wszystkimi ubezpieczonymi emerytami, by Ci
ztozyli nowe deklaracje. Warunki ubezpieczenia lada dzieh powinny ukazaé sie na
stronie.

https://psp.mentor.pl/
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