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Warszawa, dnia 28 stycznia 2024 roku

Pan
Tomasz SIEMONIAK
Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji

WARSZAWA

Szanowny Panie Ministrze,

Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego Strazakow ,,Florian” oraz Zarzad
Gtéwny NSZZ Pracownikow Pozarnictwa, w nawigzaniu do otrzymanego projektu
,Porozumienia” przedstawia wspodlng opinie w zakresie otrzymanego dokumentu.

Przedstawiona przez strone ministerialng propozycja porozumienia, jest
podsumowaniem dotychczas prowadzonych spotkan, jednakze wymaga dalszych
rozmow z doprecyzowaniem i uszczego6towieniem przedstawionych propozycji
i zobowigzan wraz z okresleniem terminu i zabezpieczenia ich realizacji. Jednoczesnie
W naszej ocenie zaproponowane zapisy stanowig zbyt jednostronne zabezpieczenie
jednej ze stron ze szczegblnym ograniczeniem uprawnien jakie przystugujg nam jako
stronie spotecznej (zwigzkom zawodowym).

W zwigzku z powyzszym jako przedstawiciele central zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w Panstwowej Strazy Pozarnej wnosimy o uwzglednienie ponizszych
uwag:

» Doprecyzowanie zapisbw dotyczacych  wprowadzenia $wiadczenia
mieszkaniowego, w wysokosci i na zasadach obowigzujacych w Sitach
Zbrojnych RP, w zakresie petnego/jednorazowego (100% wysokosci)
wprowadzenia w biezgcym roku (nie pdzniej niz od dnia 1 lipca 2025 roku)
w tym z odprawg mieszkaniowg (np. po przestuzeniu 25 lat) i analogiczng
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wysokoscig wspotczynnika $Swiadczenia mieszkaniowego. Wprowadzane
przepisy powinny uwzglednia¢ mechanizm waloryzacji tego swiadczenia.
Waznym elementem, dla catego naszego $rodowiska, jest wdrozenie
programu modernizacji stuzb na lata 2026-2029 uwzgledniajgcego poza
modernizacjg stuzb w zakresie wyposazenia technicznego, takze zasoby
ludzkie, z uwzglednieniem mechanizmu waloryzacji uposazen funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych formaciji podlegtych MSWIiA. Program modernizacyjny
powinien by¢ opracowany wspdlnie ze strong spoteczna, uwzgledniajgcy wzrost
naktadéw na uposazenie, opracowany przez zespot powotany przez KG PSP
dotyczacy funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych. Realizacja przyczyni sie do
zwiekszenia sprawnosci, skuteczno$ci i efektywnosci dziatania stuzb
mundurowych, a tym samym znaczgco wptynie na poprawe bezpieczenstwa
publicznego i ochrony obywateli.

Jednoczesnie wnosimy O rozszerzenie zapisOw porozumienia O zmianeg
przepisow dotyczacych zmiany zasad naliczania emerytur dla
funkcjonariuszy przyjetych do stuzby po 31 grudnia 2012 roku.
Ujednolicenie zasad oraz zniesienia nierbwnego traktowania funkcjonariuszy
zatrudnionych przed 01 stycznia 2013 r. i po 31 grudnia 2012 roku. Propozycja
przyznania wyboru podstawy zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy, czyli na podstawie
ostatniego wynagrodzenia lub na podstawie art.18 f ust.1 ustawy tj. z ostatnich
10 lat. Przedstawiona propozycja upraszcza obowigzujacy
i wieloptaszczyznowy system emerytalny podnoszac jego efektywnosé
i atrakcyjnosé stuzby.

Niezbednym, a takze podstawowym zapisem porozumienia w obecnym,
nietatwym czasie, w ktérym to funkcjonariusze podlegtych Panu Ministrowi
stuzb wykazujgc ogromne zaangazowanie, dziatajgc niejednokrotnie na
pierwszej linii zagrozen jednoczesnie realizujgc swoje ustawowe zadania
oczekujg realnego wsparcia i podjecia przez Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji dziatan majacych na celu powigzanie finansowania
budzetu resortu spraw wewnetrznych i administracji z Produktem
Krajowym Brutto (PKB). Inicjatywa ta dawatby poczucie stabilizacji
i ugruntowata przekonanie, iz Panstwo dba o dalszy rozw6j w zakresie
zapewnienia wtasciwych warunkéw stuzby, wyposazenia sprzetowego,
wymiany srodkdéw ochrony indywidualnej oraz umundurowania, jak i ptacowym.
W naszym gtebokim przekonaniu, lezy to w interesie wszystkich obywateli
naszego panstwa, gdyz bezpieczenstwo wewnetrzne jest rzeczg bezcenng a
jego wtasciwego poziomu nie da sie zbudowac¢ bez odpowiednich naktadow
finansowych.

Zapisy i rozwigzania dotyczgce Karty Rodziny Mundurowej powinny
obejmowac funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych PSP oraz cztonkéw
rodziny, w tym dostepnos¢ stuzby zdrowia MSWIA dla funkcjonariuszy,
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pracownikbw oraz emerytowanych funkcjonariuszy w pierwszej kolejnosci
przed osobami nie bedgcymi funkcjonariuszami.

Zapewnienie bezpieczenstwa dla obywateli naszego panstwa jest
priorytetowym zadaniem stawianym przed nasze formacje. Majgc powyzsze na
uwadze, wyrazamy nadzieje, ze przedstawione postulaty zostang pozytywnie
uwzglednione przez Pana Ministra i jako strona spoteczna deklarujemy wole
wspierania, wspétpracy na kazdym mozliwym szczeblu w zakresie, ktdry pozwalatby
na podpisanie kolejnego wieloletniego porozumienia dla rozwoju stuzb mundurowych.
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