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Szanowni Panowie 

 

W odpowiedzi na przekazane do Ministra Spraw Wewnętrznych 
i Administracji zawiadomienia o rozpoczęciu akcji protestacyjnych przez 
Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Policjantów oraz Niezależny 
Samorządny Związek Zawodowy Pracowników Pożarnictwa pragnę 
podkreślić, że Kierownictwo resortu swia przykłada ogromną wagę  
do poprawy warunków pracy i służby wszystkich funkcjonariuszy oraz 
pracowników cywilnych nadzorowanych służb. 

Przejmując odpowiedzialność ponad rok temu za Policję, Straż 
Graniczną, Państwową Straż Pożarną oraz Służbę Ochrony Państwa  
od pierwszych dni podjęliśmy intensywne prace zmierzające do odbudowy 
tych formacji, mając świadomość, że zarówno sytuacja kadrowa, stan 
wyposażenia i warunki funkcjonowania formacji resortu swia to efekt 
wieloletnich zaniedbań poprzedniej władzy w tym braku konstruktywnego 
dialogu ze stroną społeczną.  

 Przejęliśmy odpowiedzialność i działamy w sposób odpowiedzialny, 
szukając rozwiązań systemowych, racjonalnych i możliwych do wdrożenia. 
Wolą Kierownictwa MSWiA jest wypracowanie, w dialogu ze stroną 
społeczną, optymalnych i możliwych do wdrożenia przedsięwzięć, które 



 

 ul. Stefana Batorego 5 
 02-591 Warszawa, Polska 

rozwiążą problemy stanowiące zaniedbania z wielu lat funkcjonowania 
formacji mundurowych swia. 

Warto w tym miejscu podkreślić, że postulat powiązania budżetów służb 
resortu swia z PKB, czy kwestia zagwarantowania 15% podwyżki 
wynagrodzeń w 2025 roku są decyzjami pozostającymi poza kompetencją 
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji. 

Należy jednak wskazać, że funkcjonariusze Policji, Straży Granicznej, Służby 
Ochrony Państwa oraz Państwowej Straży Pożarnej w 2024 roku otrzymali 
20 proc. podwyżki uposażenia. Takiego wzrostu uposażeń nie było przez 
wiele lat. Ponadto zrównano pierwsze uposażenie policjantów, strażaków 
i funkcjonariuszy Straży Granicznej oraz Służby Ochrony Państwa 
z uposażeniem żołnierzy zawodowych. W 2025 roku planowana jest kolejna 
5 proc. podwyżka kwoty bazowej dla funkcjonariuszy, której wysokość 
została określona w projekcie ustawy budżetowej na 2025 rok.  

Kierownictwo MSWiA podjęło też decyzję o wznowieniu wstrzymanych 
prac nad rozporządzeniem w sprawie pełnienia służby przez strażaków PSP. 
Zakończył się etap konsultacji wewnątrzresortowych. Obecnie projekt jest 
w trakcie konsultacji międzyresortowych, które mają zakończyć się  
31 grudnia br. 

W ramach powołanego 17 października 2024 roku Zespołu do spraw 
poprawy warunków pełnienia służby przez funkcjonariuszy służb podległych 
ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych lub przez niego 
nadzorowanych udało się wypracować kilka propozycji, które będą milowym 
krokiem dla komfortu służby naszych funkcjonariuszy: 

− opracowano konkretne rozwiązania prawne mające na celu poprawę 
zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych funkcjonariuszy, poprzez 
przyznanie każdemu funkcjonariuszowi w służbie tzw. świadczenia 
mieszkaniowego na wzór rozwiązań przyjętych w Siłach Zbrojnych 
RP, 

− opracowano rozwiązania ułatwiające korzystanie przez 
funkcjonariuszy służb ze świadczeń opieki zdrowotnej świadczonych 
przez zakłady opieki zdrowotnej podległych MSWiA,  

− opracowano projekt ustawy o Karcie Rodziny Mundurowej, wspólnej 
dla żołnierzy oraz funkcjonariuszy resortu swia a także członków  
ich rodzin poprzez zapewnienie tym osobom różnego rodzaju 
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świadczeń, ulg i zniżek, ustalonych we współpracy z samorządami 
i instytucjami publicznymi,  

− finalizowane są prace nad założeniami nowego programu 
modernizacji Policji, Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej 
i Służby Ochrony Państwa na lata 2026-2028, 

 
− toczą się intensywne prace w zakresie propozycji rozwiązań 

prawnych i organizacyjnych dotyczących systemu uposażeń 
funkcjonariuszy. 

 
Jako Kierownictwo MSWiA mamy nadzieję na pozytywną opinię 

i poparcie strony związkowej dla rozwiązań przekazanych niezwłocznie  
po ostatnim posiedzeniu Zespołu w dniu 19 grudnia br. Liczymy też na 
podpisanie porozumienia co do inicjatywy w obszarze świadczeń 
mieszkaniowych i skierowanie projektu na ścieżkę legislacyjną jeszcze 
w styczniu 2025 roku. Zamierzeniem MSWiA jest wdrożenie większości z 
powyższych rozwiązań już w 2025 roku. 

Intencją Kierownictwa MSWiA jest również to, aby formuła Zespołu 
do spraw poprawy warunków pełnienia służby przez funkcjonariuszy służb 
podległych ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych lub przez niego 
nadzorowanych była trwałą platformą komunikacji ze stroną związkową nie 
tylko w obszarze postępu prac powołanych w jego ramach zespołów 
roboczych, ale także bieżących wdrażanych rozwiązań i postulatów 
w zakresie sytuacji funkcjonariuszy służb mundurowych resortu swia. 

Warto dodać, że podejmujemy również równoległe wysiłki na rzecz 
poprawy sytuacji pracowników cywilnych służb mundurowych resortu swia. 
Zarządzeniem Ministra SWiA nr 63 z 22 listopada 2024 roku powołano 
Zespół do spraw poprawy warunków pracy pracowników zatrudnionych 
w służbach podległych ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych lub 
przez niego nadzorowanych. Mamy nadzieję, że wspólnie ze stroną 
społeczną osiągniemy postęp również w tym obszarze. 

 

Z poważaniem, 

Wiesław Szczepański,  
Sekretarz Stanu  
w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych i Administracji 
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 


