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Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa

Szanowni Panowie

W odpowiedzi na przekazane do Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji zawiadomienia o rozpoczeciu akcji protestacyjnych przez
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Policjantéw oraz Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Pozarnictwa pragne
podkresli¢, ze Kierownictwo resortu swia przyktada ogromng wage
do poprawy warunkéw pracy i stuzby wszystkich funkcjonariuszy oraz
pracownikoéw cywilnych nadzorowanych stuzb.

Przejmujac odpowiedzialno$s¢ ponad rok temu za Policje, Straz
Graniczng, Panstwowg Straz Pozarng oraz Stuzbe Ochrony Panstwa
od pierwszych dni podjeliSmy intensywne prace zmierzajagce do odbudowy
tych formacji, majagc swiadomosé¢, ze zaréwno sytuacja kadrowa, stan
wyposazenia i warunki funkcjonowania formacji resortu swia to efekt
wieloletnich zaniedban poprzedniej wtadzy w tym braku konstruktywnego
dialogu ze strong spoteczna.

Przejelismy odpowiedzialnos¢ i dziatamy w sposob odpowiedzialny,
szukajac rozwigzan systemowych, racjonalnych i mozliwych do wdrozenia.
Wolg Kierownictwa MSWIA jest wypracowanie, w dialogu ze strona
spoteczng, optymalnych i mozliwych do wdrozenia przedsiewzie¢, ktére



rozwigza problemy stanowigce zaniedbania z wielu lat funkcjonowania
formacji mundurowych swia.

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze postulat powigzania budzetéw stuzb
resortu swia z PKB, czy kwestia zagwarantowania 15% podwyzki
wynagrodzen w 2025 roku sa decyzjami pozostajagcymi poza kompetencja
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Nalezy jednak wskazac, ze funkcjonariusze Policji, Strazy Granicznej, Stuzby
Ochrony Panstwa oraz Panstwowej Strazy Pozarnej w 2024 roku otrzymali
20 proc. podwyzki uposazenia. Takiego wzrostu uposazen nie byto przez
wiele lat. Ponadto zréwnano pierwsze uposazenie policjantow, strazakéw
i funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz Stuzby Ochrony Panstwa
Z uposazeniem zotnierzy zawodowych. W 2025 roku planowana jest kolejna
5 proc. podwyzka kwoty bazowej dla funkcjonariuszy, ktérej wysokosc
zostata okreslona w projekcie ustawy budzetowej na 2025 rok.

Kierownictwo MSWIA podjeto tez decyzje o wznowieniu wstrzymanych
prac nad rozporzadzeniem w sprawie petnienia stuzby przez strazakéw PSP.
Zakonczyt sie etap konsultacji wewnatrzresortowych. Obecnie projekt jest
w trakcie konsultacji miedzyresortowych, ktére majg zakonczy¢ sie
31 grudnia br.

W ramach powotanego 17 pazdziernika 2024 roku Zespotu do spraw
poprawy warunkow petnienia stuzby przez funkcjonariuszy stuzb podlegtych
ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych Ilub przez niego
nadzorowanych udato sie wypracowac kilka propozycji, ktére bedg milowym
krokiem dla komfortu stuzby naszych funkcjonariuszy:

— opracowano konkretne rozwigzania prawne majgce na celu poprawe
zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych funkcjonariuszy, poprzez
przyznanie kazdemu funkcjonariuszowi w stuzbie tzw. swiadczenia
mieszkaniowego na wzor rozwigzan przyjetych w Sitach Zbrojnych
RP,

— opracowano rozwigzania utatwiajace korzystanie  przez
funkcjonariuszy stuzb ze swiadczen opieki zdrowotnej swiadczonych
przez zaktady opieki zdrowotnej podlegtych MSWIA,

— opracowano projekt ustawy o Karcie Rodziny Mundurowej, wspdlnej
dla zotnierzy oraz funkcjonariuszy resortu swia a takze cztonkéw
ich rodzin poprzez zapewnienie tym osobom réznego rodzaju
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Swiadczen, ulg i znizek, ustalonych we wspdtpracy z samorzadami
i instytucjami publicznymi,

— finalizowane s3 prace nad zatozeniami nowego programu
modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Ochrony Panstwa na lata 2026-2028,

— toczg sie intensywne prace w zakresie propozycji rozwigzan
prawnych iorganizacyjnych dotyczacych systemu uposazen
funkcjonariuszy.

Jako Kierownictwo MSWIA mamy nadzieje na pozytywna opinie
i poparcie strony zwiagzkowej dla rozwigzan przekazanych niezwtocznie
po ostatnim posiedzeniu Zespotu w dniu 19 grudnia br. Liczymy tez na
podpisanie porozumienia co do inicjatywy w obszarze $wiadczen
mieszkaniowych i skierowanie projektu na $ciezke legislacyjng jeszcze
w styczniu 2025 roku. Zamierzeniem MSWiA jest wdrozenie wiekszosci z
powyzszych rozwigzan juz w 2025 roku.

Intencjg Kierownictwa MSWIA jest rowniez to, aby formuta Zespotu
do spraw poprawy warunkow petnienia stuzby przez funkcjonariuszy stuzb
podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych lub przez niego
nadzorowanych byta trwata platforma komunikacji ze strong zwigzkowa nie
tylko w obszarze postepu prac powotanych w jego ramach zespotow
roboczych, ale takze biezacych wdrazanych rozwigzan i postulatow
w zakresie sytuacji funkcjonariuszy stuzb mundurowych resortu swia.

Warto doda¢, ze podejmujemy réwniez rownolegte wysitki na rzecz
poprawy sytuacji pracownikow cywilnych stuzb mundurowych resortu swia.
Zarzadzeniem Ministra SWIA nr 63 z 22 listopada 2024 roku powotano
Zespo6t do spraw poprawy warunkéw pracy pracownikéw zatrudnionych
w stuzbach podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych lub
przez niego nadzorowanych. Mamy nadzieje, ze wspodlnie ze strong
spoteczng osiggniemy postep rowniez w tym obszarze.

Z powazaniem,

Wiestaw Szczepanski,
Sekretarz Stanu
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