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MALOPOLSKA

W dniach 04-06 grudnia 2024 roku w Krakowie, odbyto sie aha,
. . , . . [ 1]] R

poszerzone posiedzenie Zarzgdu Gtoéwnego i Matopolskiego - -
Zarzadu Wojewddzkiego NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa. “f‘

W trakcie obrad dokonano podsumowania oraz = Kr@Kow i
omowienia aktualnej wspébtpracy zwigzku zawodowego
z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji. W dniu 15 listopada 2024 roku
odbyto sie drugie spotkanie Zespotu do spraw poprawy warunkoéw petnienia stuzby.
Podczas spotkania zostaty przedstawione i oméwione propozycie MSWIA, kt6re
przygotowane zostaly przez poszczegolne grupy eksperckie strony ministerialnej
z obszaru spraw: modernizacji stuzb, systemu uposazen, swiadczen mieszkaniowych
oraz systemu opieki zdrowotnej. Strone zwigzkowa reprezentowat Przewodniczgcy
NSZZ PP Krzysztof Hetman. (Uwaga nastepne Spotkanie Zespotu MSWiIA planowane
jest we wtorek 10.12.2024r. !)

Gtéwne propozycje MSWIA przekazane do konsultacji ze strong zwigzkowa:

1. Przyjecie w Strazy Granicznej, na wzér pragmatyki obowigzujgcej w Policji
i Panstwowej Strazy Pozarnej, ze wysokos¢ uposazenia zasadniczego
funkcjonariusza jest uzalezniona od grupy zaszeregowania jego stanowiska
stuzbowego oraz od posiadanej wystugi lat;

2. Propozycja wdrozenia $Swiadczenia mieszkaniowego dla wszystkich
funkcjonariuszy stuzb resortu spraw wewnetrznych i administracji na wzor
rozwigzan przyjetych w SZ RP;

3. Propozycja przyjecia ustawy o Karcie rodziny funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych stuzb mundurowych resortu spraw wewnetrznych i administraciji;
4. Wprowadzenie prawa do swiadczen opieki zdrowotnej poza kolejnoscig dla

funkcjonariuszy MSWiA i ich rodzin w podmiotach leczniczych MSWIA (bez
kolejkowy dostep do swiadczen w grupie podmiotdéw leczniczych MSWIA na
podstawie uprawnienia w ramach Karty Rodzin Mundurowych);

5. Wiaczenie komisji lekarskich podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych w struktury resortowych podmiotéw leczniczych MSWIA —
przy jednoczesnym zwiekszeniu liczby sktadow orzekajgcych;

6. Rozpoczeto rowniez prace, ktére w najblizszych miesigcach beda
kontynuowane zmierzajgce do uproszczenia i zracjonalizowania systemu
dodatkéw stuzbowych przyznawanych w Policji, SG, PSP i SOP;



7. Rozpoczeto prace, ktére w najblizszych miesigcach beda kontynuowane
zmierzajgce do przywrécenia nalezytej gratyfikacji w powigzaniu ze
stopniem i korpusem w danej stuzbie;

8. Przedstawiono zatozenia do programu modernizacji stuzb resortu spraw
wewnetrznych i administracji na lata 2026-2029.

Strona zwigzkowa po wystuchaniu informaciji nt. wynikéw prac grup roboczych,
poinformowata, ze niezwiocznie zaopiniuje powyzsze propozycje, podkreslajac
jednoczesnie, ze zalezy jej na jak najszybszym procesie legislacyjnym we wskazanych
obszarach planowanej interwencji i zadeklarowata gotowos¢ do wspétpracy.

Przedstawiciele strony zwigzkowej zgtaszali rowniez inne postulaty dotyczgce
m.in. powigzania budzetu stuzb resortu SWIA z PKB, rozwazenia wprowadzenia
uzupetnienia $wiadczeh mieszkaniowych o element odprawy na zasadach jak w MON,
oraz mozliwosci podwyzki ptac w przysziym roku 0 15%.

Petna tres¢ komunikatu patrz:
https://www.gov.pl/web/mswia/drugie-spotkanie-zespolu-do-spraw-poprawy-
warunkow-pelnienia-sluzby-przez-funkcjonariuszy-sluzb-podleglych-mswia

Dokonujgc podsumowania powyzszego spotkania omowiono dziatania,
wystgpienia i stanowiska Zwigzku:

» stanowisko NSZZ PP z dnia 22 listopada 2024 roku - Proponowana przez
strone Rzadowa 5 % podwyzka jest nieakceptowalna i oczekujemy
wzrostu uposazen funkcjonariuszy PSP i pracownikow cywilnych o 15%
wraz dostosowaniem siatki ptac do realnych warunkéw stuzby. Wdrozenie
programu modernizacji na lata 2026-2029 z uwzglednieniem mechanizmu
waloryzacji uposazen funkcjonariuszy i pracownikédw cywilnych. Zmiany
w $wiadczeniach mieszkaniowych dla funkcjonariuszy PSP i ich waloryzacji na
zasadach obowigzujgcymi w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej ze
skutkiem od dnia 1 stycznia 2025 roku. — szczeg6ty patrz strona www

» wystgpienie do Ministra z dnia 25 listopada 2025 roku, zawierajgce uwagi
Zwigzkéw Zawodowych MSWIA wchodzgcych w skiad Federacji ZZ Stuzb
Mundurowych - okres$lajgc dziatania majgce na celu: wzrost uposazen o 15 %,
wdrozenie swiadczenia mieszkaniowego dla funkcjonariuszy stuzb
podlegtych MSWiIiA w wysokosci i na zasadach obowigzujgcymi w Sitach
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2025 roku,
wprowadzenie do ,Programu modernizacji na lata 2026-2029”
mechanizmu podwyzek uposazen funkcjonariuszy stuzb podlegtych
MSWiIA, Dokonanie zmiany zasad naliczania emerytur dla funkcjonariuszy
przyjetych do stuzby po 31 grudnia 2012 roku oraz finansowanie budzetu
resortu spraw wewnetrznych i administracji w oparciu o wskaznik PKB,
Wprowadzenie ptatnych nadgodzin dla funkcjonariuszy otrzymujacych dodatek
funkcyjny, uwzgledniajac wprowadzenie minimalnego poziomu dodatkéw,
wigczenie przedstawicieli zwigzkow zawodowych do prac nad siatkg ptac,




Dokonanie zmian w sposobie rozliczania czasu stuzby funkcjonariuszy
skierowanych do szkét lub osrodkoéw szkolenia... — szczegoty patrz strona www

» 27 listopada 2024 roku posiedzenie Rady Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Stuzb Mundurowych z dnia - wybér nowego Przewodniczacego Federaciji
Zwigzkow Zawodowych Stuzb Mundurowych ktérym zostat kol. Lukasz
Kunek, rozmowy na temat ustawy budzetowej na 2025 rok i kwestie waloryzacji
i uposazen. Rada podjeta jednogtosnie decyzje o ogtoszeniu gotowosci do
podjecia akcji protestacyjnej i wykorzystaniu wszystkich mozliwych dziatan
w celu realizacji postulatow zwigzkow zawodowych stuzb mundurowych.
Jednoczesnie w przypadku braku akceptacji strony rzgdowej postulatow
zwigzkow zawodowych zrzeszonych w Federacji ZZSM, Rada rekomenduje
organizacjom cztonkowskim podjecie decyzji o rozpoczeciu akcji
protestacyjnej.

Petna tres¢ komunikatu:
https://www.zgnszzpp.pl/akiualnosc-1106-
28 11 2024 komunikat rady federacji.html

Dokonujac podsumowania podjeto dyskusje o aktualnym ksztatcie i zakresie
propozycji otrzymanych z MSWIA. Zbierajgc uwagi wiekszosci w zakresie wysokos$é
realnej waloryzacji w 2025 roku, stwierdzono, ze 5 % podwyzka proponowana przez
strone rzgdowg jest nie do przyjecia. Zarzad Giéwny postanowit ogtosi¢ gotowosé
do podjecia akcji protestacyjnej w ramach wspolnych dziatan zwigzkow
zawodowych wchodzacych w skiad FEDERACJI ZZ SM. Zobowigzujac
Przewodniczacego i Prezydium Zarzadu Giownego Zwiazku do podjecia
wszelkich dziatan przewidzianych prawem do realizacji celéow i zadan
okreslonych przez Federacje ZZ SM podczas w/w akcji protestacyjnej.

Prowadzona przez zwigzek solidarnosciowa akcja protestacyjna jest
bezposrednim wyrazem niezadowolenia i dezaprobaty catego Srodowiska stuzb
mundurowych, wobec braku akceptacji strony rzgdowej postulatéw zwigzkow
zawodowych zrzeszonych w Federacji ZZSM.

Kontynuujgc obrady poruszono temat nadgodzin i jasnosci przeptywu srodkéw
na nadgodziny, niedoszacowania budzetowe w Komendach Wojewddzkich/
Powiatowych PSP oraz sposobu wypracowania nowych zasad podziatu tych srodkéw.
Omowiono dane z poprzednich lat i zapowiedziano analize danych z 2023/2024 roku
W rozbiciu na wszystkie wojewddztwa oraz sktadowe z poszczegdblnych paragrafow.
Szukano takze sposobu, aby sktadniki finansowe na nadgodziny przychodzity na
konkretny paragraf i z konkretnym przeznaczeniem.

W dalszej czesci obrad przestawiony zostat temat grupowego ubezpieczenia
na zycie PZU Zycie SA ,,STRAZAK 6.0” i warunkow jakie nalezy spetni¢, aby méc
skorzystac¢ z nowej wersji ubezpieczenia, podsumowano ustalenia i zadania(uchwaty)
ustalone na Krajowej Konferencji Delegatéw w Nateczowie oraz zaprezentowano
wyniki ankiety przeprowadzonej podczas Krajowej Konferencji w Nateczowie wraz



omowieniem wnioskéw. Przedstawiono propozycje i sposoby budowania wizerunku
NSZZ Pracownikow Pozarnictwa w mediach spotecznosciowych oraz oméwiono nowe
formy propagowania dziatan zwigzkowych na stronie internetowe;j.

W trakcie posiedzenia oméwiono rowniez zgtoszone propozycje miejsca oraz
wstepng date dotyczacg organizacji jubileuszu 35-lecia NSZZ Pracownikéw
Pozarnictwa ktdéra wstepnie zostata ustalona na pazdziernik przysztego roku.
Ostatecznie miejsce wraz ze szczegoétowymi wytycznymi w formie uchwaty, zostanie
ustalone w ciggu najblizszych dni podczas zdalnego spotkania Zarzgdu Gtéwnego
NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa.

Podczas obrad odbyto sie takze spotkanie przedstawicieli Zarzgdow (Gtéwnego
i Matopolskiego) z Kierownictwem stuzbowym woj. Matopolskiego. Wsrod
zaproszonych osob na posiedzeniu obecni byli: bryg. Marcin Gtogowski - Zastepca
Matopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej, st. bryg.
Pawet Knapik Komendant Miejski PSP w Krakowie oraz bryg. Damian Woszczyna
Zastepca Komendanta Miejskiego PSP w Krakowie. Zaproszeni goscie odpowiadali
na pytania dotyczgce: ustawy modernizacyjnej, inwestycji, zakupu nowego wzoru
umundurowania, niedoszacowan budzetow KP PSP oraz KW PSP, niedoszacowan na
paragrafie rzeczowym, nadgodzin za 2024 oraz powodzi w woj. Matopolskim
(przedstawiciel wojew6dztwa opolskiego kol. Grzegorz Pryga podziekowat Zastepcy
Matopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej za wsparcie
i zaangazowanie strazakow PSP oraz OSP podczas powodzi jaka przeszia przez
wojewddztwo opolskie).

Decyzjg Zarzadu Gtéwnego zaakceptowano tres¢ ustalen i zadan (uchwaty)
przyjete na Krajowej Konferencji Delegatbw w Nateczowie oraz omodwiono
wyniki/wnioski z ankiety przeprowadzonej podczas Zjazdu. Przedstawiono propozycije
i sposoby budowania wizerunku NSZZ Pracownikow Pozarnictwa w mediach
spotecznosciowych oraz omowiono nowe formy propagowania dziatan zwigzkowych
na stronie internetowe;j.

Konczac obrady, wykorzystujgc okres przedswigteczny, Cztonkowie Zarzgdu
Gtéwnego wraz z Matopolskim Zarzagdem Wojewddzkim, spotkali sie na uroczystej
kolacji Wigilijno-Noworocznej bedacej doskonatg okazjg do tradycyjnego juz tamania
sie optatkiem i sktadania zyczen.

(-) Zespot redakcyjny
NSZ Z Pracownikéw

Pozarnictwa




