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                                 K O M U N I K A T 
Posiedzenia Zarządu Głównego i Małopolskiego Zarządu Wojewódzkiego 

 

W dniach 04-06 grudnia 2024 roku w Krakowie, odbyło się 

poszerzone posiedzenie Zarządu Głównego i Małopolskiego 

Zarządu Wojewódzkiego NSZZ Pracowników Pożarnictwa. 

         W trakcie obrad dokonano podsumowania oraz 

omówienia aktualnej współpracy związku zawodowego  

z Ministerstwem Spraw Wewnętrznych i Administracji. W dniu 15 listopada 2024 roku 

odbyło się drugie spotkanie Zespołu do spraw poprawy warunków pełnienia służby. 

Podczas spotkania zostały przedstawione i omówione propozycje MSWiA, które 

przygotowane zostały przez poszczególne grupy eksperckie strony ministerialnej  

z obszaru spraw: modernizacji służb, systemu uposażeń, świadczeń mieszkaniowych 

oraz systemu opieki zdrowotnej. Stronę związkową reprezentował Przewodniczący 

NSZZ PP Krzysztof Hetman. (Uwaga następne Spotkanie Zespołu MSWiA planowane 

jest we wtorek 10.12.2024r. !)  

Główne propozycje MSWiA przekazane do konsultacji ze stroną związkową: 

1. Przyjęcie w Straży Granicznej, na wzór pragmatyki obowiązującej w Policji 

i Państwowej Straży Pożarnej, że wysokość uposażenia zasadniczego 

funkcjonariusza jest uzależniona od grupy zaszeregowania jego stanowiska 

służbowego oraz od posiadanej wysługi lat; 

2. Propozycja wdrożenia świadczenia mieszkaniowego dla wszystkich 

funkcjonariuszy służb resortu spraw wewnętrznych i administracji na wzór 

rozwiązań przyjętych w SZ RP; 

3. Propozycja przyjęcia ustawy o Karcie rodziny funkcjonariuszy i pracowników 

cywilnych służb mundurowych resortu spraw wewnętrznych i administracji; 

4. Wprowadzenie prawa do świadczeń opieki zdrowotnej poza kolejnością dla 

funkcjonariuszy MSWiA i ich rodzin w podmiotach leczniczych MSWiA (bez 

kolejkowy dostęp do świadczeń w grupie podmiotów leczniczych MSWiA na 

podstawie uprawnienia w ramach Karty Rodzin Mundurowych); 

5. Włączenie komisji lekarskich podległych ministrowi właściwemu do spraw 

wewnętrznych w struktury resortowych podmiotów leczniczych MSWiA – 

przy jednoczesnym zwiększeniu liczby składów orzekających; 

6. Rozpoczęto również prace, które w najbliższych miesiącach będą 

kontynuowane zmierzające do uproszczenia i zracjonalizowania systemu 

dodatków służbowych przyznawanych w Policji, SG, PSP i SOP; 



7. Rozpoczęto prace, które w najbliższych miesiącach będą kontynuowane 

zmierzające do przywrócenia należytej gratyfikacji w powiązaniu ze 

stopniem i korpusem w danej służbie; 

8. Przedstawiono założenia do programu modernizacji służb resortu spraw 

wewnętrznych i administracji na lata 2026-2029. 

Strona związkowa po wysłuchaniu informacji nt. wyników prac grup roboczych, 

poinformowała, że niezwłocznie zaopiniuje powyższe propozycje, podkreślając 

jednocześnie, że zależy jej na jak najszybszym procesie legislacyjnym we wskazanych 

obszarach planowanej interwencji i zadeklarowała gotowość do współpracy. 

Przedstawiciele strony związkowej zgłaszali również inne postulaty dotyczące 

m.in. powiązania budżetu służb resortu SWIA z PKB, rozważenia wprowadzenia 

uzupełnienia świadczeń mieszkaniowych o element odprawy na zasadach jak w MON, 

oraz możliwości podwyżki płac w przyszłym roku o 15%. 

Pełna treść komunikatu patrz: 

https://www.gov.pl/web/mswia/drugie-spotkanie-zespolu-do-spraw-poprawy-

warunkow-pelnienia-sluzby-przez-funkcjonariuszy-sluzb-podleglych-mswia 

 Dokonując podsumowania powyższego spotkania omówiono działania, 

wystąpienia i stanowiska Związku: 

• stanowisko NSZZ PP z dnia 22 listopada 2024 roku - Proponowana przez 

stronę Rządową 5 % podwyżka jest nieakceptowalna i oczekujemy 

wzrostu uposażeń funkcjonariuszy PSP i pracowników cywilnych o 15% 

wraz dostosowaniem siatki płac do realnych warunków służby. Wdrożenie 

programu modernizacji na lata 2026-2029 z uwzględnieniem mechanizmu 

waloryzacji uposażeń funkcjonariuszy i pracowników cywilnych. Zmiany  

w świadczeniach mieszkaniowych dla funkcjonariuszy PSP i ich waloryzacji na 

zasadach obowiązującymi w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej ze 

skutkiem od dnia 1 stycznia 2025 roku. – szczegóły patrz strona www 

• wystąpienie do Ministra z dnia 25 listopada 2025 roku, zawierające uwagi 

Związków Zawodowych MSWiA wchodzących w skład Federacji ZZ Służb 

Mundurowych - określając działania mające na celu: wzrost uposażeń o 15 %, 

wdrożenie świadczenia mieszkaniowego dla funkcjonariuszy służb 

podległych MSWiA w wysokości i na zasadach obowiązującymi w Siłach 

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2025 roku, 

wprowadzenie do ,,Programu modernizacji na lata 2026-2029” 

mechanizmu podwyżek uposażeń funkcjonariuszy służb podległych 

MSWiA, Dokonanie zmiany zasad naliczania emerytur dla funkcjonariuszy 

przyjętych do służby po 31 grudnia 2012 roku oraz finansowanie budżetu 

resortu spraw wewnętrznych i administracji w oparciu o wskaźnik PKB, 

Wprowadzenie płatnych nadgodzin dla funkcjonariuszy otrzymujących dodatek 

funkcyjny, uwzględniając wprowadzenie minimalnego poziomu dodatków, 

włączenie przedstawicieli związków zawodowych do prac nad siatką płac, 



Dokonanie zmian w sposobie rozliczania czasu służby funkcjonariuszy 

skierowanych do szkół lub ośrodków szkolenia... – szczegóły patrz strona www 

 

• 27 listopada 2024 roku posiedzenie Rady Federacji Związków Zawodowych 

Służb Mundurowych z dnia - wybór nowego Przewodniczącego Federacji 

Związków Zawodowych Służb Mundurowych którym został kol. Łukasz 

Kunek, rozmowy na temat ustawy budżetowej na 2025 rok i kwestie waloryzacji 

i uposażeń. Rada podjęła jednogłośnie decyzję o ogłoszeniu gotowości do 

podjęcia akcji protestacyjnej i wykorzystaniu wszystkich możliwych działań  

w celu realizacji postulatów związków zawodowych służb mundurowych. 

Jednocześnie w przypadku braku akceptacji strony rządowej postulatów 

związków zawodowych zrzeszonych w Federacji ZZSM, Rada rekomenduje 

organizacjom członkowskim podjęcie decyzji o rozpoczęciu akcji 

protestacyjnej. 

Pełna treść komunikatu: 

https://www.zgnszzpp.pl/aktualnosc-1106-

28_11_2024_komunikat_rady_federacji.html  

 

Dokonując podsumowania podjęto dyskusję o aktualnym kształcie i zakresie 

propozycji otrzymanych z MSWiA. Zbierając uwagi większości w zakresie wysokość 
realnej waloryzacji w 2025 roku, stwierdzono, że 5 % podwyżka proponowana przez 

stronę rządową jest nie do przyjęcia. Zarząd Główny postanowił ogłosić gotowość 

do podjęcia akcji protestacyjnej w ramach wspólnych działań związków 

zawodowych wchodzących w skład FEDERACJI ZZ SM. Zobowiązując  

Przewodniczącego i Prezydium Zarządu Głównego Związku do podjęcia 

wszelkich działań przewidzianych prawem do realizacji celów i zadań 

określonych przez Federację ZZ SM podczas w/w akcji protestacyjnej. 

Prowadzona przez związek solidarnościowa akcja protestacyjna jest 

bezpośrednim wyrazem niezadowolenia i dezaprobaty całego środowiska służb 

mundurowych, wobec braku akceptacji strony rządowej postulatów związków 

zawodowych zrzeszonych w Federacji ZZSM. 

 Kontynuując obrady poruszono temat nadgodzin i jasności przepływu środków 

na nadgodziny, niedoszacowania budżetowe w Komendach Wojewódzkich/ 

Powiatowych PSP oraz sposobu wypracowania nowych zasad podziału tych środków. 

Omówiono dane z poprzednich lat i zapowiedziano analizę danych z 2023/2024 roku  

w rozbiciu na wszystkie województwa oraz składowe z poszczególnych paragrafów. 

Szukano także sposobu, aby składniki finansowe na nadgodziny przychodziły na 

konkretny paragraf i z konkretnym przeznaczeniem.  

W dalszej części obrad przestawiony został  temat grupowego ubezpieczenia 

na życie PZU Życie SA ,,STRAŻAK 6.0” i warunków jakie należy spełnić, aby móc 

skorzystać z nowej wersji ubezpieczenia, podsumowano ustalenia i zadania(uchwały) 

ustalone na Krajowej Konferencji Delegatów w Nałęczowie oraz zaprezentowano 

wyniki ankiety przeprowadzonej podczas Krajowej Konferencji w Nałęczowie wraz 



omówieniem wniosków. Przedstawiono propozycję i sposoby budowania wizerunku 

NSZZ Pracowników Pożarnictwa w mediach społecznościowych oraz omówiono nowe 

formy propagowania działań związkowych na stronie internetowej.  

W trakcie posiedzenia omówiono również zgłoszone propozycje miejsca oraz 

wstępną datę dotyczącą organizacji jubileuszu 35-lecia NSZZ Pracowników 

Pożarnictwa która wstępnie została ustalona  na  październik przyszłego roku. 

Ostatecznie miejsce wraz ze szczegółowymi wytycznymi w formie uchwały, zostanie 

ustalone w ciągu najbliższych dni podczas zdalnego spotkania Zarządu Głównego 

NSZZ Pracowników Pożarnictwa. 

Podczas obrad odbyło się także spotkanie przedstawicieli Zarządów (Głównego 

i Małopolskiego) z Kierownictwem służbowym woj. Małopolskiego. Wśród 

zaproszonych osób na posiedzeniu obecni byli: bryg. Marcin Głogowski - Zastępca 

Małopolskiego Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej, st. bryg. 

Paweł Knapik Komendant Miejski PSP w Krakowie oraz bryg. Damian Woszczyna 

Zastępca Komendanta Miejskiego PSP w Krakowie. Zaproszeni goście odpowiadali 

na pytania dotyczące: ustawy modernizacyjnej, inwestycji, zakupu nowego wzoru 

umundurowania, niedoszacowań budżetów KP PSP oraz KW PSP, niedoszacowań na 

paragrafie rzeczowym, nadgodzin za 2024 oraz powodzi w woj. Małopolskim 

(przedstawiciel województwa opolskiego kol. Grzegorz Pryga podziękował Zastępcy 

Małopolskiego Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej za wsparcie 

i zaangażowanie strażaków PSP oraz OSP podczas powodzi jaka przeszła przez 

województwo opolskie). 

Decyzją Zarządu Głównego zaakceptowano treść ustaleń i zadań (uchwały) 

przyjęte na Krajowej Konferencji Delegatów w Nałęczowie oraz omówiono  

wyniki/wnioski z ankiety przeprowadzonej podczas Zjazdu. Przedstawiono propozycję 

i sposoby budowania wizerunku NSZZ Pracowników Pożarnictwa w mediach 

społecznościowych oraz omówiono nowe formy propagowania działań związkowych 

na stronie internetowej. 

Kończąc obrady, wykorzystując okres przedświąteczny, Członkowie Zarządu 

Głównego wraz z Małopolskim Zarządem Wojewódzkim, spotkali się na uroczystej 

kolacji Wigilijno-Noworocznej będącej doskonałą okazją do tradycyjnego już łamania 

się opłatkiem i składania życzeń. 

    (-) Zespół redakcyjny  

     NSZ Z Pracowników 

Pożarnictwa 


