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STANOWISKO 

NSZZ PRACOWNIKÓW POŻARNICTWA 

 

        Zarząd Główny NSZZ Pracowników Pożarnictwa po zapoznaniu się 

z propozycjami MSWiA stwierdza, iż są one niewystarczające i nie spełniają oczekiwań 

funkcjonariuszy i pracowników cywilnych PSP. Pomimo trwających spotkań  

i prowadzonych rozmów w naszej ocenie nie wypracowano oczekiwanych rezultatów. 

        Proponowana przez stronę Rządową 5 % podwyżka jest nieakceptowalna  

i  oczekujemy  wzrostu uposażeń funkcjonariuszy PSP i pracowników cywilnych   

o 15% wraz z dostosowaniem siatki płac do realnych warunków służby.  

       Wprowadzenie karty mundurowej czy propozycji dotyczących służby zdrowia  

w MSWiA Zarząd Główny NSZZ Pracowników Pożarnictwa ocenia pozytywnie, 

jednak tylko jako dodatkowy  czynnik wpływający na jakość poprawy warunków 

służby, a nie oczekiwane realne podniesienie płacy. 

Ważnym dla całego naszego środowiska elementem jest wdrożenie programu 

modernizacji służb na lata 2026-2029 z uwzględnieniem mechanizmu waloryzacji 

uposażeń funkcjonariuszy i pracowników cywilnych 

NSZZ Pracowników Pożarnictwa oczekuje również wdrożenia świadczenia 

mieszkaniowego dla funkcjonariuszy PSP na zasadach obowiązującymi w Siłach 

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2025 roku, w tym 

z odprawą mieszkaniową i analogiczną wysokością współczynnika świadczenia 

mieszkaniowego. Wprowadzane przepisy powinny uwzględniać mechanizm 

waloryzacji tego świadczenia. 

Wobec powyższego jesteśmy gotowi podjąć dalsze działania prowadzące do 

osiągnięcia naszych postulatów, a w sytuacji braku porozumienia będziemy 

wnioskować do Federacji Związków Zawodowych Służb Mundurowych o podjęcie 

wszelkich niezbędnych dopuszczonych prawem działań (z akcją protestacyjną 

włącznie), zmierzających do uzyskania wspólnych celów zgodnych z oczekiwaniami 

zarówno funkcjonariuszy jak i pracowników cywilnych służb mundurowych. 

Jednocześnie informujemy że dodatkowe propozycje i postulaty zgłaszane przez 

NSZZ Pracowników Pożarnictwa będą przedmiotem dalszych działań i wystąpień 

Związku. 
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