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UCHWALA

Sprawozdawczo-Wyborczego
Krajowego Zjazdu Delegatow
Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Pozarnictwa

z dnia 11 pazdziernika 2018 roku

w sprawie Uchwaly Programowej Zwiazku na kadencje 2018-2022 roku

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Pozarnictwa jest ogélnopolska
organizacjg zwigzkowa dziatajaca w szeregach Panstwowej Strazy Pozarnej. Od poczatku swej
dziatalnosci jest strukturg zwigzkowa nie zwigzang z zadnym ugrupowaniem politycznym.
Podstawowym celem i obszarem dzialania jest poprawa warunkéw stuzby i pracy funkcjonariuszy i
pracownikéw cywilnych w zakresie praw pracowniczych i zwigzkowych, jak réwniez warunkéw
emerytalnych i rentowych.

Priorytetem Zwiazku jest dzialalnos¢ w zakresie :
* Przeciwdziatania przejawom dyskryminacji i mobbingu,

* Ksztaltowania prawidtowych, efektywnych i1 bezpiecznych warunkéw stuzby, pracy i ptacy
oraz innych $wiadczen na rzecz kazdego funkcjonariusza i pracownika,

* Przeciwdziatania zmianom przepiséw regulujacych warunki stuzby i pracy, pogarszajacych
sytuacje socjalng i bytowg funkcjonariuszy i pracownikéw,

* Tworzenia i ksztattowania nowoczesnych stosunkéw stuzby i pracy, w tym w szczegdlnosci
wdrazania zasad dialogu spotecznego pomiedzy partnerami spotecznymi,

* Dazenia w kierunku zrownania uprawnien z innymi stuzbami mundurowymi,
*  Wnhnioskowania i udziatu w pracach legislacyjnych dotyczacych pragmatyki stuzby i pracy,

* Urealnienia $ciezki zawodowej oraz podniesienia efektywnos$ci doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy 1 pracownikOw poprzez wartosciowanie stanowisk i wprowadzenie
mozliwos$ci awansu poziomego,

* Udziatu i wptywu na realny i1 sprawiedliwy podziat srodkéw finansowych,

* Prowadzenia dziatalnos$ci szkoleniowe;j 1 informacyjnej wsréd funkcjonariuszy i
pracownikow,

* Ugruntowania i kultywowania tradycji strazackiej,
* Integracji sSrodowiska strazackiego i umacniania wi¢zi kolezenskich,

* Podejmowania dziatan w celu ochrony funkcjonariuszy, pracownikéw 1 ich rodzin oraz
emerytow 1 rencistow przed obnizeniem poziomu ich zycia,



* Dazenia do zapewnienia wlasciwych §wiadczen chorobowych i emerytalno-rentowych,
* Dazenia do wyeliminowania uznaniowosci z przepisOw i ustaw pragmatycznych.

Powyzsze priorytety beda realizowane w celu obrony praw i intereséw kazdego funkcjonariusza
i pracownika, bez wzgledu na stanowisko, korpus czy tez status pracowniczy.
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