NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW POZARNICTWA

STATUT

( tekst jednolity )

WARSZAWA / Jézefow, 17 czerwca 2003 r.



STATUT

§1

Zwiazek mnosi nazwe: '"Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikoéw
Pozarnictwa" zwany w dalszych postanowieniach Statutu "Zwigzkiem".

§2

Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
§3

Przynalezno$¢ do Zwiazku jest dobrowolna.
§4

Siedziba naczelnych wladz Zwigzku jest miasto Warszawa.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§5
1. Osobowos$¢ prawng posiada Zwigzek oraz jego organizacje wojewddzkie i terenowe.

2. Zwiazek nie odpowiada za zobowigzania jednostek organizacyjnych Zwigzku
posiadajacych osobowos¢ prawnag.

§6

1. Zwiazek jest ogdlnokrajowa, dobrowolng i samorzadng organizacja zawodowg zrzeszajaca
pracownikow jednostek ochrony przeciwpozarowej, funkcjonariuszy pozarnictwa i
pracownikow cywilnych oraz etatowych pracownikéw Zwigzku Ochotniczych Strazy
Pozarnych, zwanych dalej funkcjonariuszami 1 pracownikami. Cztonkami Zwigzku moga
by¢ takze emeryci i rencisci.

2. Zwiazek w swojej dzialalno$ci statutowej jest niezalezny od kierownictwa stluzbowego,
organéw administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego 1 partii politycznych oraz
innych organizacji.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA ZWIAZKU

§7

Celem Zwiagzku jest: obrona praw, godno$ci, oraz interesoOw materialnych 1 moralnych

cztonkow Zwiazku, a w szczego6lnosci:

1) ochrona interesow zdrowotnych, materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkow
Zwiazku 1 ich rodzin,

2) podejmowanie dzialan wptywajacych na polityke ksztaltowania korzystnych warunkow
stuzby, pracy i placy oraz innych §wiadczen na rzecz funkcjonariuszy i pracownikow,

3) wspoéltdziatanie w celu zapewnienia funkcjonariuszom i pracownikom warunkéw do
podnoszenia kwalifikacji 1 adaptacji spoteczno-zawodowej, sprzyjajacych prawidlowemu
dziataniu w ich jednostkach,

4) ugruntowanie i kultywowanie tradycji strazackiej w celu integracji $rodowiska i
umacniania kolezenskiej solidarno$ci we wzajemnych stosunkach ,

5) ochrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej i pelnionej
stuzby, a w szczegélno$ci - wynagradzania, warunkow socjalno-bytowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) ochrona funkcjonariuszy , pracownikow jednostek ochrony przeciwpozarowej i ich rodzin
oraz emerytow 1 rencistow przed obnizeniem poziomu zycia,

7) podejmowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do poprawy i zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych funkcjonariuszy ,

8) dazenie do zapewniania wlasciwych $wiadczen chorobowych i emerytalno-rentowych,

9) wspotuczestniczenie w tworzeniu korzystnych warunkow pracy, bytu i wypoczynku,

10) pogtebianie wiedzy i szkolenie cztonkdéw Zwiazku,

11) podejmowanie innych dzialah majacych istotny wptyw na ochron¢ zawodowych i
socjalnych  interesow  funkcjonariuszy 1  pracownikow  jednostek  ochrony
przeciwpozarowej oraz emerytow, rencistow 1 ich rodzin,

§8

Zwiazek realizuje swe cele przez:

1) reprezentowanie swoich cztonkéw wobec kierownictwa stuzbowego, wladz i organow
administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji 1 instytucji
spotecznych ,

2) opiniowanie oraz aktywne ksztaltowanie zalozen projektow  aktow  prawnych
dotyczacych organizacji funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej,

3) opiniowanie 1 konsultowanie w okreslonym trybie projektow aktow prawnych
dotyczacych poziomu zycia funkcjonariuszy 1 pracownikoéw jednostek ochrony
przeciwpozarowej oraz emerytow, rencistow i ich rodzin, ustawodawstwa socjalnego i
gospodarki mieszkaniowej,

4) sprawowanie kontroli w ramach obowigzujacego prawa nad przestrzeganiem przepisow
oraz zasad i warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udzielanie pomocy prawnej oraz podejmowanie interwencji w przypadku sporow
wynikajacych ze stosunku stuzbowego badz stosunku pracy,

6) popieranie inicjatyw w zakresie kulturalnego rozwoju zatogi, krzewienie o$wiaty i nauki,
postepu technicznego, racjonalizacji, wspolzawodnictwa 1 nowatorstwa oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,



7) wspoldziatanie w zakresie organizacji wypoczynku oraz krzewienia kultury fizycznej,
rekreacji oraz sportu i turystyki,

8) inicjowanie i organizowanie samopomocy cztonkow Zwiazku,

9) wspotdziatanie z stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia funkcjonariuszy i pracownikow
jednostek ochrony przeciwpozarowej oraz emerytow, rencistow i ich rodzin,

10) sprawowanie spotecznej kontroli nad gospodarka mieszkaniows, rozdzielnictwem
skierowan na leczenie sanatoryjno - rehabilitacyjne oraz innych $wiadczen socjalno-
bytowych na zasadach przewidzianych w Ustawie o Zwigzkach Zawodowych 1 innych
aktach prawnych,

11) prowadzenie dziatalno$ci analityczno-badawczej,

12) wspoétdziatanie i wspolprace z innymi organizacjami spotecznymi i zawodowymi, oraz
instytucjami centralnymi i terenowymi w celu wprowadzenia w zycie decyzji majacych
istotne znaczenie dla funkcjonariuszy i pracownikdw ochrony przeciwpozarowej,

13) wydawanie opinii oraz zajmowanie stanowisk w sprawach kadrowych na zasadach
okreslonych ustawami oraz innymi aktami prawnymi a takze umowami i porozumieniami,

14) sprawowanie spotecznej kontroli nad przyznawaniem odznaczen panstwowych i
resortowych,

15) udziat w ustalaniu zasad wynagradzania, przyznawania nagrod i udzielania zapomog,

16) sprawowanie kontroli nad przyznawaniem oraz podzialem funduszy nagrodowego i
socjalnego, a takze uznaniowych sktadnikoéw ptacy,

17) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania $rodkow przeznaczonych na
realizacj¢ zadan statutowych ,

18) informowanie czlonkéw o dziataniach Zwigzku oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej i wydawniczej,

19) udzielanie pomocy materialnej i finansowej cztonkom Zwigzku,

20) wspotudziat w tworzeniu i dziataniu funduszy pomocowych, emerytalnych i réznych form
ubezpieczen.

§9

1. Zwigzek troszczy si¢ o zachowanie wszystkich przywilejow wynikajacych z uktadow
zbiorowych pracy, pragmatyk stuzbowych oraz statusoOw funkcjonariuszy i pracownikow
jednostek  organizacyjnych ochrony przeciwpozarowej i podejmuje w tym celu
odpowiednie dziatania.

2. W przypadku naruszenia uprawnien Zwigzku lub praw albo interesow funkcjonariuszy,
pracownikow, rencistow 1 emerytow jednostek ochrony przeciwpozarowej okres§lonych w
ustawach pragmatycznych, ustawie o zwigzkach zawodowych i innych aktach prawnych,
a takze niniejszym Statucie - jezeli spor nie zostat rozstrzygnigty w drodze rokowan -
Zwiazek podejmuje przystugujace mu formy protestu.

3. Zadanie pociggniecia do odpowiedzialnoéci winnych naruszenia praw wymienionych w
ust. 2 moze by¢ przedmiotem sporu, rokowan lub protestu.

Protest moze przyja¢ forme akcji ostrzegawczej, protestacyjnej lub strajkowe;.

5. Protest nie moze narusza¢ porzadku prawnego i zasad wspoétzycia spotecznego.



ROZDZIAL 11T

ZASADY ORGANIZACYJINE | STRUKTURA ZWIAZKU

§10

1. Organizacja i struktura Zwigzku jest nastepujaca :
1/ Organizacje Zwigzkowe / w jednostkach organizacyjnych ochrony przeciwpozarowej/:

a) podstawowa jednostka organizacyjna Zwigzku, zrzeszajgca wszystkich cztonkow
Zwigzku zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej - posiada status
organizacji zakladowej w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych,

b) status organizacji zwigzkowej posiada roéwniez migdzyzaktadowa organizacja
zwigzkowa zrzeszajaca cztonkow Zwigzku zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych objetych dziatalnoscig Zwigzku - posiada status organizacji
miedzyzakladowej w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych ,

2/ Zarzady Wojewodzkie :

a) organizacja zrzeszajaca dziatajace na terenie danego wojewddztwa poszczegolne
jednostki organizacyjne Zwiazku,

b) posiada status organizacji mi¢gdzyzaktadowej w rozumieniu ustawy o zwigzkach
zawodowych ,

3/ Zarzad Gléwny.

a) jednostka centralna Zwigzku, zrzeszajaca Zarzady Wojewodzkie

b) posiada status organizacji ponadzaktadowej w rozumieniu zapisOw prawa,

2. Instancjami zwigzkowymi s3:

1/ Zarzad Jednostki lub Zarzad Mig¢dzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej (w tym kota),

2/ Zarzad Wojewodzki (lub Zarzad Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej wedtug

delegacji Zarzadu Gtéwnego),

3/ Zarzad Glowny.

Instancje Zwigzkowe wszystkich szczebli:

1/ dziatajg kolegialnie,

2/ odpowiadajg za realizacj¢ zadan statutowych i programowych zgodnie z kompetencjami,
3/ moga powolywac organy pomocnicze, zespoly i komisje.

4. Organizacje zwigzkowe w wojewodztwach i1 powiatach moga tworzy¢ migdzyzaktadowe
organizacje zwiazkowe, jako jednostki stopnia podstawowego. W jednostkach stopnia
podstawowego moga by¢ tworzone kota zwigzkowe.

5. Organizacje zwigzkowe w jednostkach podporzadkowania centralnego podlegaja
bezposrednio Zarzadowi Gtownemu.

6. Wiladze 1 instancje Zwigzku dzialaja w oparciu o Statut Zwigzku oraz w trybie 1 na
zasadach okreslonych uchwatg Krajowego Zjazdu Delegatow.

w

§11
Kadencja wtadz Zwigzku wszystkich szczebli trwa 4 lata.
§12
Dziatalno$§¢ merytoryczng i finansowo-gospodarcza instancji zwigzkowych pod wzgledem

zgodnos$ci z uchwatami i statutem Zwigzku oraz obowigzujacymi przepisami — kontrolujg i
nadzoruja komisje rewizyjne.



ROZDZIAL IV
CZLONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§13

Cztonek Zwigzku ma prawo:

1/
2/

3/

4/

5/

6/
7/

8/
9/

uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach okreslonego szczebla zwigzku,

wybierac¢ i odwotywac cztonkdéw wszystkich wtadz zwigzku, oraz by¢ wybieranym do
tych witadz,

uczestniczy¢ w ustalaniu zadan dla czlonkéw zwigzku oraz podejmowaniu uchwat
okreslonego szczebla wladz Zwigzku,

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach otrzymywa¢ od Zwigzku pomoc
materialng i finansowa,

omawia¢ i poddawac krytyce na zwigzkowych zebraniach dziatalno$¢ kazdego
cztonka Zwiazku,

korzysta¢ z pomocy prawnej Zwiazku,

korzysta¢ z pomocy socjalnej Zwigzku oraz urzadzen kulturalnych, sportowych i
innych bedacych w dyspozycji Zwiazku,

wystepowac z wnioskami i postulatami do wtadz zwigzkowych wszystkich szczebli,
by¢ na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i dziataniach instancji Zwigzku,

10/ bra¢ udziat w zebraniach, na ktérych wiadze Zwigzku podejmuja uchwaty dotyczace

jego osoby,

11/ za szczegolnie aktywna dziatalno$¢ spoteczng i zawodowa, cztonek Zwigzku moze

by¢ wyrdzniony na zasadach okreslonych przez wladze Zwiazku.

§14

Cztonek Zwigzku jest zobowigzany do:

1/
2/
3/
4/

5/

przestrzegania postanowien statutu i uchwal wladz Zwiazku,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

brania czynnego udziatu w dziatalnosci Zwiazku,

wspotdzialania w ksztaltowaniu wtasciwych stosunkéw miedzy cztonkami zatogi
jednostki,

uczestniczenia w akcjach podejmowanych przez Zwiazek.

§15

Czlonkostwo Zwigzku jest dobrowolne 1 uzyskuje si¢ je z chwilg przyjecia deklaracji przez
Zarzad Jednostki wlasciwy ze wzgledu na miejsce petnienia stuzby lub zamieszkania 1
optacenie pierwszej sktadki cztonkowskiej. Od uchwaty Zarzadu odmawiajacej przyjecia do
Zwiazku shuzy zainteresowanemu prawo odwotania do Walnego Zebrania wtasciwej
organizacji zwigzkowe;j.

§16

Czlonek Zwigzku nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego.



§17
Czlonek zwigzku ma prawo posiadaé legitymacj¢ zwigzkowa, lub zaswiadczenie wydane
przez organizacje zwigzkowa, ktorej jest cztonkiem.

§18
Cztonkostwo Zwigzku ustaje na skutek:
1/ wystapienia ze Zwiagzku,
2/ skreslenia z rejestru cztonkow,
3/ wykluczenia,
4/ zgonu,
5/ rozwigzania (likwidacji) Zwiazku.

§19

Dowodem przynalezno$ci do Zwiagzku jest zlozenie deklaracji i umieszczenie w ewidencji
zwigzkowe;j.

§20
Zarzady prowadza rejestr i ewidencje cztonkow Zwigzku.
§21

Cztonka uporczywie naruszajacego obowigzki statutowe lub postgpujacego w sposob nie
licujacy z godnos$cia cztonka Zwigzku - uchwatg Zarzadu jednostki mozna ukara¢ nagang lub
wykluczeniem ze Zwigzku.

§22

Od uchwaty Zarzadu o ukaraniu, cztonkowi Zwiazku przystuguje prawo odwotania do
Zebrania Ogolnego /Konferencji Delegatow/ - z powiadomieniem instancji nadrzednej, lub w
przypadku negatywnej decyzji do instancji nadrzednej Zwigzku w terminie 14 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaty.



ROZDZIAL V
WLADZE ZWIAZKU

§23

1.Wtadzami Zwiazku sa:

1/
2/
3/

Krajowy Zjazd Delegatow 1 Krajowa Konferencja Delegatow,
Wojewoddzka Konferencja Delegatow,

Ogolne Zebranie Czlonkow lub Ogdlne Zebranie Delegatéw organizacji
zwigzkowej.

2. Wiadzg Zwigzku w okresie migdzy:

1/
2/
3/

Krajowymi Zjazdami Delegatoéw jest - Zarzad Gidwny,

Wojewodzkimi Konferencjami Delegatow jest - Zarzad Wojewddzki,

Ogoblnymi Zebraniami cztonkow lub delegatow jest - Zarzad Jednostki, lub Zarzad
Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej (w tym kota).

§24

W  zjezdzie biorg udziat delegaci wybrani na konferencjach wojewddzkich oraz
zebraniach /konferencjach/ zaktadowych.

§25

1. Po rozpatrzeniu sprawozdania i udzieleniu absolutorium Krajowy Zjazd Delegatow
moze przyzna¢ mandaty delegatow czlonkom ustepujacego Zarzadu Glownego i
Glownej Komisji Rewizyjnej,

2. W przypadku nie udzielenia absolutorium Czlonkowie Zarzadu Glownego i Gtowne;j
Komisji Rewizyjnej, ktorzy nie sg delegatami maja prawo uczestnictwa w Zjezdzie z
glosem doradczym.

3. Przepisy ust. 1 12 stosuje si¢ odpowiednio do cztlonkow wszystkich instancji Zwiazku.

§26
Krajowy Zjazd Delegatow:

1) uchwala nazwe, statut, program dzialania Zwigzku oraz zmiany do nich,

2) ustala liczbe oraz wybiera cztonkow Zarzadu Glownego Zwigzku 1 Glownej
Komisji Rewizyjnej,

3) ustala wysoko$¢ sktadek czlonkowskich odprowadzanych na rzecz Zarzadu
Glownego Zwigzku oraz zasady dziatalnosci organizacyjno-finansowej Zwigzku,

4) rozpatruje i1 zatwierdza sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu Glownego i Gtowne;j
Komisji Rewizyjnej,

5) podejmuje uchwate w sprawie przystgpienia do krajowych i migdzynarodowych
organizacji pracowniczych o pokrewnych celach i zadaniach,

6) podejmuje uchwale w sprawie rozwigzania Zwiazku,

7) podejmuje uchwaty wigzace dla wszystkich struktur Zwigzku, ktore nie zostaty

wyraznie zastrzezone w Statucie dla innych wiadz Zwiagzku oraz przedstawia
wszelkie stanowiska w imieniu Zwigzku.



§27

1. Krajowy Zjazd Delegatow odbywa si¢ raz na 4 lata.
2. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow moze by¢ zwotany:

1/ z inicjatywy Zarzadu Gléwnego,

2/ na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjne;,

3/ na wniosek 1/3 Zakladowych Organizacji Zwigzkowych lub 1/3 Zarzadow
Wojewodzkich w terminie 3 miesigcy od daty ztozenia prawnie skutecznych
wnioskow.

3. W okresie migdzy Zjazdami nie rzadziej jednak niz 1 raz w roku przeprowadza si¢

Krajowe Konferencje Delegatow.

§28
Prawomocne uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatow wymagaja obecnosci 2/3 ogolnej
liczby delegatow.

§29
1. Wiadze Zwiazku podejmuja uchwaly zwykla wiekszoscig gloséw w glosowaniu

N

jawnym(z zastrzezeniem § 30 ust. 1),0 ile nie jest wymagana kwalifikowana
wiekszos¢. Jezeli co najmniej 1/10 delegatow zazada, gtosowania tajnego - glosowanie
przeprowadza si¢ w tym trybie.

Uchwaly w sprawie: zmiany nazwy, statutu lub likwidacji Zwigzku wymagaja 3/4
glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 delegatow.

§30

Czlonkowie wszystkich instancji Zwigzku sa wybierani w glosowaniu tajnym przy
nieograniczonej liczbie kandydatow. Wybrani zostaja ci kandydaci, ktorzy otrzymali
najwigkszg liczbe glosow.

Przewodniczacych wybierajg Konferencje Zwigzkowe /Zjazd/ w wyborach tajnych.
Osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w jednostce organizacyjnej /Komendant,
Zastepey, Glowny Ksiggowy/ nie moze petic¢ jednoczesnie funkcji zwigzkowych na
tym samym lub nizszym szczeblu.

§31

. Czlonek wiadz Zwigzku moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach, gdy

dziata niezgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami — w szczegdlnosci
ustawy o zwigzkach zawodowych, ze statutem Zwigzku, narusza obowigzujace
uchwaty, zasady wspotzycia spotecznego albo w inny sposob podwaza zaufanie
wyborcow.

Uchwale o zawieszeniu w czynnos$ciach lub odwotaniu czlonka Zarzadu jednostki
podejmuje Zarzad Jednostki albo Ogolne Zebranie cztonkéw Ilub Konferencja
Delegatow. Zawieszenie lub odwotanie czlonka Zarzadu Wojewodzkiego wymaga
uchwaly Zarzadu Wojewddzkiego, a czlonka Zarzadu Gléwnego uchwaty Zarzadu
Glownego.

Instancje Zwigzku moga uchwali¢ votum nicufnosci wobec swoich cztonkow w tym
wobec Przewodniczacych 1 Wiceprzewodniczacych.
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4. Uchwala o votum nieufnosci skutkuje zawieszeniem cztonka w pelnieniu funkcji do
czasu zwotania organu, ktory go wybral.

5. Uchwaly w sprawach wymienionych w ust. 1,2,3 1 4 zapadaja zwykla wiekszoscia
glosow wilasciwego organu Zwigzku.

§32

Od uchwat okreslonych w §31 shuzy prawo odwotania do nadrzednej instancji
zwigzkowej, a w przypadku czlonka Zarzadu Gloéwnego - do Krajowego Zjazdu
Delegatow.

§33

Cztonek Zwigzku wybrany do witadz zwigzkowych jest zobowigzany do aktywnego
uczestnictwa w pracach organu danej instancji, do ktorych zostat wybrany.

§34

W miejsce ubywajacego cztonka instancji lub delegata, nie dopuszcza si¢ kooptacji, a
jedynie wybor uzupeltniajacy.

§35

Mandat cztonka wtadzy Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w razie:
1) rezygnacji z mandatu,
2) wystapienia lub wykluczenia ze Zwigzku,
3) odwotania w trybie § 31,
4) likwidacji jednostek organizacyjnych,
5) $mierci,
6) wyjazdu za granicg na pobyt staty,
7) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku Sadu,

§36

1. W sktad Zarzadu Gtéwnego wchodza :
1/ przewodniczacy,
2/ wiceprzewodniczacy,
3/ sekretarz,
4/  skarbnik,
5/ cztonkowie (w liczbie ustalonej przez Zjazd),
2. Zarzad Gléwny wybiera sposrdd siebie Prezydium Zarzadu Gtoéwnego
(wiceprzewodniczacych, sekretarza, skarbnika).

3. Zarzad Gléwny Zwiagzku:

1/ reprezentuje Zwigzek wobec wladz i organow administracji panstwowej i
samorzadu terytorialnego, kierownictwa stuzbowego, a takze innych organizacji i
instytucji,

2/ ustala wytyczne i koordynuje biezacg prace Zwigzku,

3/ uchwala budzet Zwigzku,

4/ ustala program dziatania Prezydium Zarzadu Gléwnego, powotuje ekspertéw oraz
kieruje ich praca,
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5/ w ramach obowigzujacych przepisow prawa zawiera i wypowiada uklady
zbiorowe pracy, protokoty dodatkowe oraz uzgadnia tre$¢ przepisdw normujgcych
sytuacj¢ prawng placowg i socjalno-bytowa funkcjonariuszy i1 pracownikdéw
zatrudnionych w poszczegdlnych jednostkach objetych dziatalnoscia Zwigzku,

6/ ustala wzor odznaki zwigzkowej i emblemat Zwigzku,

7/ podejmuje decyzje w sprawie protestu - stosownie do postanowien ustawy o zwig-
zkach zawodowych, korzystajagc z prawa protestu przewidzianego w ustawie,
Zwiazek nie bedzie naruszat gotowosci operacyjno-technicznej strazy pozarnej,

8/ rozporzadza i zarzadza majatkiem Zarzadu Gtéwnego,

9/ odbywa swoje posiedzenia w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na 4
miesigce,

10/ uchwaty Zarzadu Gloéwnego sg wazne o ile zostaly podjete zwykta wiekszoscia
gloséw przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow Zarzadu,

11/ dla wiasciwego informowania cztonkow Zwigzku 1 spoleczenstwa oraz
publicznego wyrazania opinii, Zarzad Glowny moze zatozy¢ i prowadzié
internetowa stron¢ informacyjng Zwigzku, publikowaé biuletyn informacyjny,
oraz moze powota¢ Rzecznika Prasowego.

12/ organizuje i prowadzi szkolenia dla cztonkow Zwigzku.

§37

1. Przewodniczacy reprezentuje na zewnatrz Zarzad Glowny Zwigzku, kieruje pracami
Zarzadu Gloéwnego i jego prezydium, zobowigzany jest do nadzoru i egzekwowania
wykonywania obowigzkow przez cztonkéw Zarzadu Gtownego i jego Prezydium.

2. Prezydium Zarzadu Gtownego reprezentuje Zarzad Gtowny i kieruje pracami Zwigzku
w okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu Glownego.

§38

Wojewddzka Konferencja delegatow:
1) ustala liczbg oraz wybiera cztonkow Zarzadow Wojewodzkich Zwigzku,
2) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci:
a) Zarzadu Wojewodzkiego,
b) Wojewodzkiej Komisji Rewizyjne;,
3) wybiera delegatow na Krajowy Zjazd,
4) wybiera Zarzad Wojewodzki i Wojewddzka Komisj¢ Rewizyjna,
5) uchwala kierunki dziatania Zarzadu Wojewodzkiego.
6) prowadzi swoje obrady 1 podejmuje uchwaty na zasadach analogicznych do Krajowego
Zjazdu Delegatow,

§39

1. W sktad Zarzadu Wojewodzkiego wchodzg :
1/ przewodniczacy,
2/ wiceprzewodniczacy,
3/ sekretarz,
4/ skarbnik,
5/ cztonkowie (w liczbie ustalonej przez Wojewodzka Konferencje Delegatow),

2. Zarzad Wojewddzki wybiera sposrdd siebie Prezydium Zarzadu Wojewodzkiego
(wiceprzewodniczacych, sekretarza, skarbnika).
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3. Zarzad Wojewodzki Zwigzku :

1/ reprezentuje zaktadowe 1 miedzyzakladowe organizacje zwigzkowe wobec wtadz i
organéw administracji panstwowej oraz samorzadu terytorialnego, kierownictwa
stuzbowego a takze innych organizacji i instytucji,

2/ powotuje ekspertéw oraz kieruje ich praca,

3/ przedstawia wnioski Zarzgdowi Gléwnemu Zwigzku,

4/ koordynuje prace Prezydium Zarzadu Wojewoddzkiego, zakladowych i
migdzyzaktadowych Organizacji Zwigzkowych, realizujac uchwaty i wytyczne
wladz Zwiazku.

5/ prowadzi swoja dziatalno$¢ i podejmuje uchwaly na zasadach analogicznych do
Zarzadu Gléwnego Zwigzku,

6/ zarzadza innymi sprawami Zarzadu Wojewodzkiego, w tym prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej Zwiazku.

§40

1. Kompetencje = Ogodlnego  Zebrania  Czlonkéw  lub  Delegatow jednostek

zaktadowych /miedzyzaktadowych/ organizacji zwigzkowych sg nastepujace:

1/ustalanie programu dziatania Zarzadu oraz wytycznych jego dziatalnosci,

2/ rozpatrywanie sprawozdan 1 wnioskow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

3/wybieranie delegatow na Wojewodzka Konferencj¢ Delegatow lub Krajowy Zjazd
Delegatow,

4/ustalanie budzetu i zatwierdzenie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci organizacji
zwigzkowej oraz rocznego sprawozdania finansowego,

5/uchylanie uchwat Zarzadu jednostki niezgodnych z przepisami prawa lub statutem,
ustalanie liczby i wybieranie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej jednostki,

6/ zawieszanie w czynnosciach i odwotywanie cztonkow Zarzadu jednostki, a takze
jej Komisji Rewizyjnej.

2. Konferencja Delegatow w duzych liczebnie organizacjach zwigzkowych, w oparciu o
decyzje  Zarzadu Gloéwnego Zwigzku, wybiera bezposrednio delegatéw na Zjazd
Zwiazku.

3. Prowadzi swoje obrady i podejmuje uchwaly na zasadach analogicznych do
Krajowego Zjazdu Delegatow i Wojewddzkiej Konferencji Delegatow.

§41

W ogbélnym zebraniu organizacji zwigzkowej biorg udzial z glosem decydujacym
wszyscy czlonkowie organizacji, natomiast w Konferencji Delegatow - prawomocnie
wybrani delegaci.

§42

1. Zakladowa organizacja zwigzkowa ulega rozwigzaniu w razie likwidacji jednostki.
2. Zarzad Wojewodzki:
1/ okresla termin rozwigzania zaktadowej organizacji zwigzkowej,
2/ ustala przeznaczenie mienia, zarzadzanego przez tg organizacje,
3/ przejmuje 1 odpowiednio zabezpiecza dokumentacj¢ rozwigzanej zakladowe;j
organizacji zwigzkowe;.



§43

Zarzad Jednostki wybiera sposrod siebie wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

§44
Zarzad Jednostki:
1) reprezentuje ogot cztonkow Zwiazku w danej jednostce wobec kierownictwa
stuzbowego jednostki,

2) stawia wniosek o odwotanie cztonkow Zarzadu Jednostki,
3) zgodnie z obowigzujagcymi przepisami - wyraza zgod¢ lub opini¢ na pi$mie
nast¢pujacych sprawach dotyczacych praw 1 obowigzkoéw pracowniczych:
a) zatrudnienia, wynagradzania i awansowania pracownikow,
b) ustalania regulaminow pracy oraz zasad premiowania,
¢) warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) ustalania zakltadowych norm pracy,
€) przyznawania pracownikom wyr6znien moralnych i materialnych,
f) zaspakajania potrzeb bytowych, socjalnych i kulturalnych pracownikow.
4) podejmuje decyzje w zakresie udzielania zapomog,
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5) podejmuje uchwaly w sprawach socjalno-bytowych i mieszkaniowych, oraz

przeznaczenia srodkéw z funduszu mieszkaniowego i socjalnego,
6) kontroluje stan bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie jednostki,
7) ustala preliminarze budzetowe oraz sporzadza sprawozdania finansowe,

8) sklada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na ogolnych zebraniach /Konferencjach

Delegatow/,
9) udziela opinii w postgpowaniu dyscyplinarnym na wniosek strony.

10) gospodaruje  funduszami przeznaczonymi na potrzeby terenowej organizacji

zwigzkowej,
11) zapewnia regularne zbieranie sktadek cztonkowskich oraz innych naleznosci,

12) zarzadza innymi sprawami organizacji zwigzkowej, w tym prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej.

§45

Organizacja Zwigzkowa moze dziala¢ na terenie jednostki w przypadku zrzeszenia, co

najmniej 10 cztonkow.

§46

1. W przypadku braku mozliwos$ci utworzenia Organizacji Zwiazkowej cztonkowie zwigzku
moga utworzy¢ Koto Organizacji Zwigzkowej (nie mniej niz 5 cztonkow), lub by¢
zrzeszeni w organizacji zwigzkowej na terenie najblizszego powiatu (w tym przypadku

tak powstalg organizacj¢ nalezy traktowa¢ jako organizacj¢ miedzyzaktadowa
rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych).
Mniejsze grupy z cztonkow mogg si¢ zrzesza¢ w organizacje mi¢dzyzaktadowe.

o
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3. Do Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej stosuje si¢ odpowiednio postanowienia

§§ 43 i 44.



ROZDZIAL VI
KOMISJE REWIZYJINE
§47

Kontrole dziatalno$ci merytorycznej oraz majatkowej i finansowej Zwigzku sprawuje:

1/ catego Zwiazku - Gtowna Komisja Rewizyjna,
2/ wojewddzkiej organizacji zwigzkowej - Wojewodzka Komisja Rewizyjna;
3/ zaktadowej organizacji zwigzkowej - Zaktadowa Komisja Rewizyjna,

§48

Komisje Rewizyjne dziataja w oparciu o Statut Zwigzku oraz w trybie 1 na zasadach
okreslonych uchwatg Krajowego Zjazdu Delegatow.

§49

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami wtadz Zwigzku tego samego
szczebla.
2. Do cztonkow Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio postanowienia §§ 301 31.

§50

1. Wiadze zwigzkowe wszystkich szczebli sg zobowigzane rozpatrywac i uwzgledniad
zalecenia Komisji Rewizyjnych.

2. Komisje Rewizyjne sktadajg sprawozdania ze swojej dzialalno$ci przed wtadzami
Zwiazku, ktore je wybraly.
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ROZDZIAL VII
FUNDUSZE I MAJATEK ZWIAZKU

§51
Fundusze 1 majatek Zwiazku powstaje:

1/ ze skladek cztonkowskich,

2/ z delegacji, darowizn, zapisoOw, subwencji,

3/ z wplywow z dziatalno$ci gospodarczej,

4/ z dziatalnosci wydawniczej,

5/ z lokat bankowych.

Fundusze i majatek Zwiazku sa przeznaczone na finansowanie dziatalnosci statutowej, a w
szczegdlnos$ci na dzialalno$¢ organizacyjng, informacyjna, szkoleniowa, socjalng i
kulturalno-o$wiatowg Zwiazku.

Podstawa dziatalnos$ci finansowej wladz Zwigzku jest budzet, obejmujacy wszystkie
srodki bedace w dyspozycji tych wladz.

Sposob opracowywania budzetu, wytycznych, co do wysokosci limitdéw na poszczegdlne
rodzaje wydatkow, zasady gospodarowania funduszami i majatkiem Zwiazku oraz sposob
prowadzenia rachunkowosci 1 sprawozdawczosci okresla Zarzad Gtowny.

Dysponentem majatku i funduszy Zwigzku sa jego organy, w granicach przystugujacych
im uprawnien.

Za wlasciwe dysponowanie 1 zarzadzanie majatkiem oraz funduszami Zwigzku
odpowiedzialno$¢ ponosza w szczegdlnosci osoby dzialajace z upowaznienia
odpowiednich organow Zwigzku.

Wysokos¢ skladek czlonkowskich okresla uchwala finansowa podejmowana przez
Krajowy Zjazd Delegatow.

Szczegotowe zasady ptatnosci, zasady podziatu kwot uzyskanych z tych skladek miedzy
organizacje poszczegolnych szczebli okre§la Krajowy Zjazd Delegatow w uchwale
finansowej .

Wobec cztonkdéw organizacji zwigzkowych nie oplacajacych lub zalegajacych z optata
naleznych sktadek ( wedlug zasad okreslonych przez Krajowy Zjazd Delegatow), moga
by¢ zastosowane sankcje, od upomnienia do skreslenia z rejestru Zwiagzku wiacznie.

§52

. Wlascicielem majatku ruchomego i nieruchomego jest Zwigzek jako osoba prawna,

reprezentowana przez Zarzad Gtowny.

Zarzady Zaktadowe 1 Zarzady Wojewodzkie mogg prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza
tylko na mocy upowaznienia Zarzadu Glownego 1 wylacznie w celu uzyskania srodkow
przeznaczonych na realizacje¢ zadan statutowych.

Do prowadzenia dziatalno$ci wykraczajacej poza ramy budzetu oraz dzialalnosci
inwestycyjnej wymagana jest zgoda Zarzadu Gtownego.

Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

Wydatkowanie srodkow finansowych odbywa si¢ na podstawie budzetow obejmujacych
rok kalendarzowy.

Nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem funduszy i majatku Zwiazku sprawujg
Komisje Rewizyjne poszczegdlnych szczebli.
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§53

Do skladania o§wiadczen woli w sprawach majatkowych Zwiazku, nie przekraczajacych
zakresu zwykltego zarzadu - uprawnieni odpowiednio s3: Przewodniczacy Zarzadu
Glownego, Przewodniczacy Zarzadu Wojewodzkiego, Przewodniczacy Zarzadu
Jednostki, oraz inne osoby upowaznione odpowiednio przez Zarzad Gloéwny, Zarzad
Wojewddzki, lub Zarzad Jednostki w zakresie przystugujacych im uprawnien. Do
sktadania tych o$wiadczen wymagane jest dziatanie taczne dwoch oséb okreslonych w
uchwatach odpowiednich organow Zwigzku.

W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymagana jest uchwata
wlasciwego organu Zwigzku. Zarzad majatkiem i funduszami Zwigzku nie moze naruszaé
ogoblnie obowigzujacych przepisow (w szczegdlnoscei - finansowych).
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§54

W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu lub spornych dotyczacych jego
interpretacji, oraz dotyczacych interpretacji uchwatl Krajowego Zjazdu Delegatow
decyzje podejmuje Zarzad Gtowny.

Interpretacje Statutu lub uchwal Krajowego Zjazdu Delegatéw dokonang przez
Zarzad Glowny ocenia na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej Krajowy Zjazd
Delegatow.

§55

Po uchwale Krajowego Zjazdu Delegatow o likwidacji Zwigzku, Krajowy Zjazd
Delegatow podejmuje decyzje o przeznaczeniu majgtku Zwigzku.

Czynnosci zwigzane z likwidacja Zwiagzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Krajowy Zjazd Delegatow.

Sprawozdanie z dzialalnosci tej Komisji sktada si¢ w Sadzie Rejonowym dla m. st.
Warszawy — XI1X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego.

§56

Zarzad Gtowny postuguje sie okragla pieczgcig z napisem:

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Pozarnictwa"- w otoku i
wZarzad Glowny w Warszawie" - po srodku pieczeci - a instancja wojewodzka i
zakladowa -pieczecig wedtug wzoru okreslonego przez Zarzad Gtowny.

1.

§57

Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji zmian uchwalonych na Krajowym Zjezdzie
Delegatéw przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy — XIX Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego, z mocg obowigzujacg od daty uchwalenia.
Zakonczenie kazdej kadencji wtadz Zwiazku rozpoczgtej przed uptywem 1 roku od chwili
wejscia w zycie powyzszego Statutu odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami w chwili
rozpoczecia kadencji.



